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Iskola hazirendje 2025.

1. Bevezeto rendelkezések

A hazirend az iskola didkjainak alkotmanya. Rogziti a jogokat €s a kitelességeket, valamint az
iskola munkarendjét. A hazirendben foglaltak megismerése, betartasa, betartatdsa, joga €s
kotelessége az iskola minden vezetdjének, alkalmazottjanak és tanulojanak.

A hazirendbe foglalt szabalyozas célja: biztositani az iskola torvényes mitkddését, a nevelés és
oktatas zavartalan megval6sitasat, valamint a tanulék emberi, lelki, kozdsségi €s hitéletének
megszervezeset.

A Hazirendet:
e aziskola igazgatoja késziti el,
e ¢&sanevelOtestiilet fogadja el.

A hazirend elfogadésakor, illetve modositasakor a sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat
véleményezési jogot gyakorol.
A Hazirend a

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.),

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és

- akoznevelési intézmények névhasznalatarol.

- 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol, - 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol,

- Tovéabba az intézmény milkddési alapdokumentumai, az intézmény Szervezeti és
Mukodési Szabalyzata, valamint Pedagdgiai Programja.

- A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény.

- 2023. évi LIL. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

- 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet

- 403/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet

- 245/2024. (VIIL 8.) Korm. rendelet

- 40/2024. (IX. 2.) BM. rendelet

- 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet a kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdzokrdl

Az intézménybe vald beiratkozassal, a tanuldi jogviszony létesitésével a tanuld és
sziiléje elfogadja az iskola nevelési elveit és egyhazi jellegét, ezzel egylitt tiszteletben tartja a
keresztény értékrendet. Az iskola hitéletével kapcsolatos egyhazi rendezvényeinken tanuloink
kotelessége a tarsadalmi normaknak megfeleld, az Egyhaz etikai szabalyait betarto viselkedés.

Az osztalyfonokok minden tanév elsé osztalyfonoki orain kotelesek megismertetni és
feldolgozni tanitvanyaikkal a Hazirend szovegét, annak elGirasait, illetve esetleges valtozasait
(2. évfolyamtol).

1.1 A hazirend elfogadasanak és modositdsanak szabalyai:

1.1.1. A hazirend tervezetét a neveldk, didkok és a sziilok javaslatainak figyelembe vételével
az intézmény vezetdje késziti el.

1.1.2. A hazirend tervezetét az iskola tanulokozosségei (osztadlyok) megvitatjdk és
véleményiiket kiildotteik utjan eljuttatjak az iskolai didkonkormanyzat vezetoségéhez.
A diakonkormanyzat vezetdsége a véleményeket Osszesiti és megtargyalja az intézmény
vezetdjével.
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1.1.3.

1.1.4.

Az intézmény vezetéje a tanulok véleményének figyelembevételével elkésziti a
hazirend végleges tervezetét. Ezt a tervezetet véleményezi a Sziil6i Kozosség és a DOK
vezetdsége. Egyetértésiik esetén a hazirendet az iskola neveldtestiilete fogadja el.
Az érvényben 1évo hazirend modositasat kezdeményezheti:

e az intézmény vezetdje,
a nevelOtestiilet,

e a Szil6i Kozosség,

e aDOK iskolai vezetésége.
Ha moédositoé inditvany érkezik, akkor annak elfogadasahoz be kell szerezni a DOK és
az SZK egyetértéset.
A DOK és az SZK irasbeli javaslatira — a torvény szerint — a neveldtestiilet 30 napon
beliil koteles érdemi valaszt adni.
A hazirend médositasat az 1-6 pontokban leirt modon kell végrehajtani.

2. Tanuloi jogok és kotelezettségek

A tanuld joga, hogy:

3.
4.

10.

megismerje az iskola pedagogiai programjat, a helyi tanterv kdvetelményeit.
valaszthat a valaszthaté tantargyak, foglalkozasok koziil, részt vehet az alapfoku
miivészetoktatasban a pedagdgiai program alapjan.
A tanulmanyi munkdjahoz a tanitasi oran kiviil is segitséget kapjon (korrepetalés, szakkori
foglalkozas), ilyen irdnyu igényét az osztalyfonokének kell jeleznie, aki 15
munkanapon beliil tdjékoztatja a tanulot a lehetoségekrol.
szervezett hitoktatasban részt vegyen, melyre irdsban jelentkezhet a tanév helyi rendjében
meghatarozott médon és idében.
allapotanak, személyes adottsdganak megfeleldé megkiilonboztetett ellatdsban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban — részesiiljon, a pedagogiai
szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.
tajekozodjon, az emberi méltosag tiszteletben tartasaval véleményt mondjon és javaslatot
tegyen a tanulokkal 0sszefiiggd kérdésekkel kapcsolatban.
vitas ligyekben, problémas esetekben segitséget kérjen osztalyfonokétdl, a neveldtestiilet
tagjaitol, valamint, hogy ezekre az ligyekre valaszt kapjon.
kulturalt formaban tajékozodjon tanulmanyi elomenetelével, érdemjegyeivel, tanulmanyi
munkdja értékelésével osszefliggd kérdésekrol:
Az osztalyfonok a tanév elején tajékoztatja a tanuldkat: a hazirendrdl, kiilondsen az
abban leirt: mulasztdsok igazolasdnak rendjér6l, valamint elmulasztdsanak
kovetkezményérdl, és az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint a magatartds és
szorgalom értékelésének kovetelményeirdl, az iskola munkatervének tanuldkat érintd
kérdéseirdl. (Melléklet: magatartas-, szorgalomértékelés, hianyzas)
A szaktanar a tanulét a tanév elején t4jékoztatja a tantargy tanulmanyi
kovetelményeirdl, a tovabbhaladds €s a magasabb évfolyamba 1épés feltételeirdl.
Folyamatosan tajékoztatja a szamonkérés tartalmi és formai kovetelményeirdl.
Egy tanitasi napon legfeljebb kettd irasbeli dolgozat (témazaro) irathato.
A témazardkat 5 egymadast kovetd munkanapon beliil ki kell javitani. A tanulot
tajékoztatni kell a dolgozat értékelésének modjarol, a kijavitott dolgozatrdl és
érdemjeggyel torténd értékelésérol. A tanuld a kijavitott dolgozataba betekinthet, a
javitasrol és a dolgozat mindsitésérdl tajékoztatast kérhet.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

maga rendelkezik személyes adatainak feltarasarol és felhaszndlasarol, személyiségi
jogait az iskola tiszteletben tartsa.

a kozérdekii adatokat, informdcidkat megismerje. Részt vehet az iskolaradio
miikodésében.

rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatdsban részesiiljon. Ennek megfeleléen
jelentkezhet az iskolaorvosnal vizsgalatra, az iskola 4altal szervezett kotelezd
szlirdvizsgalaton vehet részt. Ez utdbbi idopontjarol az osztalyfondk elére tajékoztatja a
tanulot.

kedvezményes étkezésben részesiiljon, ha a csalddban 3 vagy tobb gyermeket
nevelnek, s a csaladfenntarto kitolti a kedvezményes étkezési nyilvantartashoz sziikséges
nyilatkozatot és a 14 évnél idésebb (nem alt. isk. tanuld) gyermek iskolalatogatasi
igazolasat is mellékeli.

az iskolai — kovetkezd tanévi - tankonyvrendeléskor igénybe vegye az allam altal
biztositott normativ kedvezményt, azaz téritésmentes tankonyvellatdsra jogosult. Az
iskola a tartos tankonyv és mas tankonyv kdlcsonzésével biztositja tanuldinak a tankdnyv
ellatast. Az iskola altal megrendelt tankdnyveket a tanévkezdés el6tti héten/az elsd tanitasi
napon atvételi elismervény ellenében adja at a sziildnek. A visszaadando6 tankonyvekrol
kapott elismervény alapjan a kolcsonkapott/tartds tankonyveket a tanév végén megkimélt
allapotban kell az iskoldnak visszaadni. A tartds tankonyv az iskola tulajdona, a tanul6
koteles a tankonyvre vigydzni, a tartds tankonyvekbe sem tollal, sem ceruzéaval, sem
szovegkiemeldvel nem lehet beleirni. A tartés tankdnyveket a tanév utolsé hetében,
legkésObb az utolsod tanitasi napon vessziik vissza a tanuloktol. A tanuld, illetve a kiskoru
tanulo sziildje koteles a tankdnyv elvesztésébodl, megrongalasabol szarmazo kart az
iskoldnak megtériteni. / lasd: SZMSZ /

az egész napos iskolaba (1-3. évfolyamon), napkdzi otthonba val6 (4-5. évfolyamon),
illetve tanuldszobai (6-8. évf.) felvételét a tanév elején irdsban kérheti a sziil6. A
felvételrdl szept. 15-ig az féigazgato irdsban értesiti a sziilot. A szild az elutasité dontés
ellen 15 napon beliil fellebbezhet, amelyet az féigazgatéhoz kell benyujtani.

a legalabb 16:00 6raig bent tartozkodas az iskoldban minden tanuléra nézve kotelezd. Ez
alol mentesitést az féigazgatd adhat, a sziild irasbeli kérelme alapjan.

részt vegyen az iskolai tanulokozosségek foglalkozasain, az iskola altal szervezett
programokon, rendezvényeken, versenyeken. Az iskola pedagdgiai programjiban
rogzitett iskolai linnepségen, stb. a tanulok részvétele kotelezd, ha az nem von maga utan
fizetési kotelezettséget. A részvételi kotelezettség alol az osztalyfénok adhat felmentést.
kezdeményezze didkonkormdanyzat létrehozasat. A DOK jogainak gyakorldsa soran a
DOK vezetéje a tagintézmény vezetével tart kapcsolatot, problémdival és kérdéseivel
kozvetleniil az foigazgatot keresheti meg.

vélaszthat, illetve valaszthatdé a DOK tisztségviseldjének, valamint minden egyéb
tanulokozosségi tisztségre.

kiemelked6 tanulmanyi munkajaért, kozosségi tevékenységéért dicséretben, jutalomban
DOK dénthet. A jutalmazés szabalyai a hazirendben megtalalhatok.

hozzajusson a tanulmanyai folytatasdhoz és jogai gyakorlasdhoz sziikséges
informaciokhoz és tajékoztatast kapjon a jogai gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol. A
tanul6 a tovabbtanulasi ligyekkel megbizott pedagdgushoz, az osztalyfénokéhez fordulhat
kérdésével, hasznalhatja a konyvtarban megtalalhaté dokumentumokat, valamint tanacsot
kérhet a f8igazgatotol, a DOK-t6.

az iskola létesitményeit, helyiségeit és eszkdzeit az intézmény nyitva tartdsanak ideje alatt
rendeltetésszerien hasznalja. Nyitva tartds idején tuali eszkodz-, Ilétesitmény- ¢&s
helyiséghasznalatot a féigazgato engedélyezi. A tantermekben a tanulok csak a pedagdgus
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feliigyelete mellett tartézkodhatnak és az eszkozoket, felszereléseket csak a pedagogus
személyes iranyitasaval hasznalhatjak.

o A tornaterem, tornacsarnok és a hozzatartozo helyiségek haszndlata

A) A testnevelési o6rdkon a tanuldok kotelessége onmaguk é€s tarsaik testi épségét védo
szabalyokat betartani.

B) A testnevelés o6rdkon csak tiszta felszerelésben jelenhetnek meg a tanulok.

C) Balesetvédelmi okokbol ékszereket, karorat nem viselhetnek a tanulok, ezeket a tanulok
az 6ra megkezdése eldtt zarhatd helyre tehetik.

D) A tanuldk hosszu hajukat kotelesek dsszefogni.

E) A tornateremben, tornacsarnokban tanari feliigyelet nélkiil nem lehet tartozkodni.
Orakezdés el6tt a tanuldk csak az 61toz6ben tartozkodhatnak.

F) Ha a testnevelés oran baleset tortént, a testnevelonek baleseti jegyzokonyvet kell
felvenni és a féigazgatoi iroddban jelenteni kell az esetet.

G) A szertarbol csak a kijeldlt feleldsok vihetik ki az eszkozoket, tornaszereket. Ora végén
az 6 feladatuk helyre tenni azokat.

H) Testnevelés ora, sportfoglalkozés utdn a tornatermet, tornacsarnokot, 6ltézoket tisztan,
rendben kell hagyni, ezt az dravezetd tanar koteles ellendrizni.

o Az iskolai kapolna haszndlati rendje

A) A képolna az iskola teriiletén a 2. emeleten van, napkdzben nyitva all.

B) A képolndban  megtartandd  hittanordkra,  osztaly-/évfolyammisékre  a
csoportok/osztalyok/évfolyamok kozdsen, egylitt indulnak a hitoktatd, ill. a
plébanos/parokus/lelkész vezetésével.

C) Tanuldinktol elvarjuk, hogy bekapcsolddjanak és méltd modon vegyenek részt a
hittanoérai foglalkozasokon, a szentmisén/liturgian/istentiszteleten a hitoktatd/ az
egyhazi személy itmutatasai alapjan.

D) Diékjaink — az 6rakozi sziinetekben — 6nalloan is felkereshetik a kapolnat imadkozas
ceéljabol.

E) Az intézménylink lelki vezetéje minden pénteken 14:00 — 16:00 6ra kozott a
kapolnaban tartozkodik, beszélgetésre ¢€s/vagy szentgyonas elvégzésére biztosit
lehetdséget.

o FEoveéb, az iskolahoz tartozo helyiségek haszndlata

A) Az iskolahoz tartozo udvaron és sportpalydkon csak tanari feliigyelettel tartozkodhatnak
a tanulok.

B) Az ebédldben a tanuldk kotelesek betartani az ebédeltetd tanar utasitdsait, a nyugodt és
kulturalt étkezés érdekében.

C) Az iskola konyvtarat minden tanul6 latogathatja a meghatarozott nyitva tartdsi idében.
A kikolcsonzott konyveket a tanév befejezése eldtt 10 nappal koteles mindenki
visszavinni.

D) Az informatika és technika tanterem hasznélatara vonatkoz6 szabalyokat minden tanév
elején, az elsd tanitdsi oran a szaktanarok ismertetik, ennek elfogadasat a tanulok
alairasukkal igazoljak, és ezek hasznalatanak rendjét a termekben ki kell fiiggeszteni.
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24.

25.

a tanuldi jogok az els6 év megkezdésével érvényesithetok, kivéve a Ilétesitmény
hasznalatot. A beirt tanuldk a nyari iskolai rendezvényeken (napkdzis tabor, tdborozas)
hasznalhatjék az iskola helyiségeit.

A tanuld jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

A tanuldk nagyobb kozosségének meghatdrozdsa

2.2,

10.

11.

12.

13.

e A tanuldk kozos tevékenységiik megszervezésére, valamint az iskolai érdekképviselet

ellatdsara didkonkormanyzatot hoznak létre, melynek miikddési rendje a DOK
Szervezeti és Miikddési szabalyzataban talalhato.

e A diakonkormanyzat dontési, egyetértési, véleményezési jogait gyakorolhatja,

amennyiben a tanulok 50%-a érintett valamilyen ligyben.

e A tanulok a DOK-on keresztiil dontési jogkort gyakorolnak a neveldtestiilet

véleményének meghallgatasdval, sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében,
valamint tisztségviseldik megvalasztasaban.

e A DOK tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

Tanulmanyi kotelességek teljesitése

Tartsa tiszteletben az intézmény vezetdinek, tanarainak, alkalmazottainak, tanuldtarsainak
emberi méltosagat és jogait.

A tanulo6 vegyen részt a kotelezo és a valasztott foglalkozasokon.

Legjobb képessége szerint, kulturdlt magatartdssal tegyen eleget tanulményi
kotelezettségeinek, késziiljon fel a tanérakra, hazi feladatait készitse el.

Tartsa meg az iskolai tanorai és tandran kiviili foglalkozasok rendjét.

A tanul6 az iskola pedagdgiai programjaban meghatarozott rendszerességgel és modon, a
szaktanar altal meghatdrozott idépontban és kovetelmények szerint koteles szamot adni
tudasarol.

A tanul6 a szaktanar engedélyével mentesiilhet az iskolai szdmonkérés alol, ha valamilyen
ok miatt nem tudott késziilni az 6rara és azt az 6ra kezdetén jelenti a neveldnek.

Ha a tanulé mulasztott, akkor a szaktanar altal meghatarozott mdédon ¢és 1d6 alatt koteles
hidnyossagait potolni, illetve arrdl szamot adni.

Ha a tanulé az iskola helyi tantervébe eldirt dolgozatot barmilyen ok miatt nem tudta
megirni, akkor azt a szaktanar altal meghatarozottak szerint koteles potlolag megirni.
Figyelmesen, fegyelmezetten és tevékenyen vegyen részt a tanitasi Ordkon, a tanitasi
ordkhoz sziikséges taneszkozoket, felszereléseket és ellendrzd konyvét mindig hozza
magaval, rendszeresen vezesse azokat, mas eszkozt az iskolaba ne hozzon.

Ovja sajat és tarsai egészségét és testi épségét. Haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato
pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, balesetet észlelt, ill. (amennyiben allapota lehetdvé
teszi) ha megsériilt.

A fiatal szervezetre kiilondsen kéros hatasi dohdnyzastol, szeszesital és kabitdo hatasu
szerek fogyasztasatol tartozkodjon.

Védje az iskola létesitményeit, felszereléseit, berendezéseit, az altala okozott kart téritse
meg. A kartérités részletes szabalyairdl a jogszabalyok rendelkeznek.

Az iskola és kornyezete (50 m-s korzet) rendjére és tisztasdgara vigyazzon.
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14. Iskolai rendezvényeken az alkalomhoz ill6 (sotét cipd €s sotét nadrag/szoknya, fehér
ing/bluz) ruhazatban jelenjen meg.

15. Vegyen részt — a sziil6 hozzajaruldsaval - az iskola altal szervezett kotelezo
egészségligyi ¢s szlir@vizsgalatokon.

16. Ismerje meg ¢€s a tanitasi 6rdkon, a tandran kiviili foglalkozasokon és minden szervezett
programon is tartsa be a hazirend eldirasait.

17. Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditasa és
lefolytatdsa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanuld esetén e jogot a sziild
gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet:
a) megrovas,
b) szigorti megrovas,
¢) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvondsa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskoléba,
e) eltiltas az adott iskolédban a tanév folytatasatol,
f) kizaras az iskolabol.

18. A fegyelmi eljarés lefolytatdsanak alapvetd szabélyait jogszabaly allapitja meg.

2.3. Védo, 6vo elbirasok

1. A tanulokat a tanév elsd napjan az osztalyfonokok, a délutani foglalkozasokat vezetd
nevel6k munka- és balesetvédelmi, tlizvédelmi és bombariadd oktatasban részesitik.

2. Munka és balesetvédelmi oktatasban részesiti a tanuldkat:

technika tanar

testnevelést és sportfoglalkozast tartd neveld

fizikai és kémiai kisérleteket végz0 tanar

tarsadalmi és kdzhasznimunka végzése eldtt a felligyeletet ellatd személy
kirdndulasok el6tt a kirandulést szervezd személy

taborozasok, lizemlatogatasok elott az azokat szervezd személy

3. Az ismeretek elsajatitasarol a tanuloknak feltett ellendrz6 kérdésekkel kell
meggy6zddni.

4. A tanuldi balesetbiztositds - a jogszabdlyban biztositott balesetbiztositds mellett -
megkotése ajanlott.

5. Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak kotelessége munkdja soran:
e amunkavédelmi és balesetvédelmi eldirasok betartasa
e a munkavégzéssel kapcsolatos eszkozok biztonsagos tarolasa
e a veszélyt jelentd rendellenesség megsziintetése ¢és a felelds vezetdk
tajékoztatasa
e baleset esetén elsdsegélynyujtas, jelentési kotelezettség
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6.

9.

A szaktantermek felszerelésének hasznalatdra csak a szaktandr adhat engedélyt, az
eszkOzhasznalat csak tanari feliigyelettel torténhet.

Az iskolédban papucs (valtocipd) hasznalata kotelezo.

A tanulok értéktargyakat, értékes holmikat (mobiltelefon, fényképezdgép,
hiradastechnikai eszk6zok, stb.) az iskoldba nem hozhatnak. Nem hozhatnak be az
egészségre €s a testi épségre veszelyes targyakat.
Az elveszett, megrongalodott targyakért az iskola felelésséget nem vallal.
(2011.¢vi CXC tv. 25 § (3)-alapjan: ,,A hazirend — a 24. § (4) bekezdésén feliil
a helyi sajatossagokra tekintettel — eloirhatja az ovodaba, iskolaba, kollégiumba a
gvermekek, tanulok altal bevitt dolgok megorzoben, 6ltézoben valo elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését, valamint az ovodaba jarashoz, a tanuloi jogviszonybol, kollégiumi
tagsagi viszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasahoz nem
sziikseges dolgok beviteléet megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az
eloirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmeény nem

felel.”)

Tilos az iskoldban és kornyékén mindenfajta szerencsejaték tizése és arusitasa.

10. A tanuld nem tarthat maganal fegyvert ¢s fegyvernek mindsiilé eszkozt.

3. Az iskolai munkarend

Az intézményben kivanatos kdszonési forma:
1-8. évfolyam: Dicsértessék a Jézus Krisztus! Mindorokké! Amen.

Az osztalyteremben a didkok a tanart és az ordk latogatoit felallassal is koszontik.

3.1.

3.2.

N —

A tanitédsi nap rendje

A tanulok a tanitas megkezdése el6tt 15 perccel hamarabb érkezzenek meg az iskolaba.
A hetesek 7.30-kor tartozkodjanak a kijelolt helyiikon.

A tanuldk 7.45-kor sorakoznak az udvaron és zart rendben vonulnak be a tanterembe,
csendben késziilnek az orara. A gyiilekezd idején az iskola eldtt, az utcan nem
tartozkodhat tanulo.

A délutani foglalkozéasokra a kitlizott id6 eldtt 10 perccel kordbban kell megjelennie a
tanulonak.

A tanitasi orak végeztével a tanulok elhagyjak a termet (illetve az iskola tertiletét),
amelynek tisztasdgaért és rendjéért feleldsséggel tartoznak.

17 6ra utdn az iskola teriiletén a tanulok csak rendezvény esetén, feliigyelettel
tartozkodhatnak.

A tanitasi ordk és a sziinetek rendje a kovetkezd:

Az iskola épiilete tanitasi idében 7 oratol 19 o6rdig tart nyitva.
A tanitas reggel 8 orakor kezdddik, a tanitasi ora 45 perces.
A tanitas el6tti imat az elsd tanora elején kdzosen végzik az osztalyok/csoportok.

. Ora 8.00 - 8.45
. Ora 855 - 9.40

10



Iskola hazirendje 2025.

[T N

. Ora 10.00 - 10.45
. Ora 10.55 - 11.40
. Ora 11.50 - 12.35

6. Ora 12.45 - 13.30

3.3.

3.4.

A masodik sziinet 20 perces, minden mas sziinet 10 perces.

Az oOrakozi szilineteket a tanuldk az {ligyeletes neveldk utasitdsa szerint az
osztalyteremben, a folyosdkon, vagy az udvaron toltik a kulturalt magatartas szabalyait
megtartva.

A tanitas utdni imat minden osztaly/csoport az utolsé tandra végén végzi.

A tanuld a tanitési 6rak, tandran kiviili foglalkozéasok ideje alatt csak a sziild személyes,
vagy irasbeli kérésére az féigazgatd engedélyével hagyhatja el az iskola éptiletét.

Az iskolai étkeztetés rendje

Az 1.-3. évfolyam tanuloi az elsd sziinetben, a 4.-8. évfolyam tanuldi a mdasodik
szlinetben tizoraiznak az iskola ebédldjében, az ligyeletes neveldk feliigyeletével.

Az iskolatejet a felsd tagozatos tanulok a tanuldszobai foglalkozas sziinetében, az
iskolagylimolcsot az 1-6. évfolyam tanuldi a délutdni foglalkozas sziinetében
fogyaszthatjak el neveld feliigyeletével.

Az ebédeltetés feliigyeletét 1-3. évfolyamon az egész napos iskolai tanitok, 4-5.
évfolyamon a napkozis nevelok, 5-8. évfolyamon az ebédeltetd neveldk végzik, az
foigazgato-helyettes altal meghatarozott osztalysorrendben. Az ebédeltetés 11.40 és
14.00 kozott torténik.

Az étkezés eldtti imat az osztaly/csoport az ebédldbe indulas el6tt kozdsen végzi.

Tanuloi ligyelet rendje

A hetesek megbizatasa 1-1 hétre szol.

A hetesek feladatai:

e (Gondoskodnak a tanterem eldkészitésérol a tanorakra (tabla, tablafilc/kréta,
tablatorlo).

e A sziinetben a termet kiszelloztetik.

e A sziinetben a tanulokat a folyosora, vagy az udvarra kikiildik, védik tarsaik
felszerelését.

e Az ora kezdetén a neveld megérkezéséig felligyelnek az osztdly rendjére, a
fegyelmezetlen tanuldkat figyelmeztetik.

e Az Orat tartd neveldnek az ora elején jelentik a hianyzo tanulokat.

e Ha az 6rat tart6 neveld a becsongetés utan 10 perccel nem érkezik meg, jelentik
a féigazgatoi irodaban.

e Az 6ra végén ellendrzik az osztaly rendjét, tisztasagat.

e A tanitds utdn a tantermet tisztdn adjak at az utolso orat, foglalkozast tartd
neveldnek.
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4. Altalanos miikodési szabalyok

4.1. Téritési dij befizetése, visszafizetése

100 % - os kedvezmény jar a Gy.v.t.14 § (5) bekezdése alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo tanulonak.

50 % - os kedvezmény a harom és tobbgyerekes csaladok gyermekeinek, a tartdsan beteg, vagy
sulyosan fogyatékos gyereknek.

A kedvezmény érvényesitéséhez kotelezd tartalmii nyilatkozat és hatarozat masolatanak
benyujtasa kotelezo.

A téritési dijat elére minden ho 10-ig kell befizetni az igénybe vevOnek. Az étkezések
lemondaséara a http://ajakszoc.hu/index.php/etkeztetes/etkezes-lemondasaltirlap kitoltésével
van lehetdség, a lemondas kezdete datum el6tti munkanap 11 oraig.

A téritési dij elszamoldasa, visszatéritése mindig a targyhonapot kovetd honapban torténik, az
ebédnaplon rogzitett valosan elfogyasztott adagszam alapjan.

Etel-érzékeny tanulé étkeztetése:

A sziil6 a gyermek specidlis étrendjének sziikségességét szakorvosi nyilatkozattal igazolja.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szorulo
otthonédban készitett étel is beengedhet az alabbi feltételekkel:

A sziilo az ételt névvel ellatott, jol zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az
intézménybe.

4.2. A tanulo altal eloallitott termékek vagvoni jogara vonatkozé szabalyok

A nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogit minden olyan, a birtokdba kertilt
dolognak, amelyet a tanuld Aallitott eld a tanuldi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének
teljesitésével Osszefliggésben. A rajzokat és képzOmiivészeti munkdkat a jogszabalyban
meghatarozott 6rzési id6 elteltével a tanuld kérésére az intézmény visszaadja alkotdjanak.
Egyedi esetekben a dijazasrdl a tanuld (torvényes képviseldje) €s az iskola irasbeli
megallapodast kot.

4.3. Aziskolai konyvtarra vonatkozo szabalyvok

Az iskolai konyvtar minden tanul6 rendelkezésére 4ll, a kdlcsonzési idépontokat és feltételeket
az intézménybe torténd beiratkozaskor megismerhetik a didkok.

Az a tanuld, aki az iskolai konyvtarbol kolesondzott konyvet elvesziti, megrongélja,
vagy hataridore nem viszi vissza a konyvtarba, kartéritést, illetve késedelmi dijat fizet.
Vonatkozik ez a tartds tankdnyvekre is.

4.4. Szakkori- és sportkori foglalkozasok, felzarkoztatas, tehetséggondozas

A képességek fejlesztését szolgaljadk a szakkorok, sportkori foglalkozasok. A
szakkorokrol és sportkori foglalkozasrol év kdzben kimaradni csak sziild irdsos kérésére €s a
foglalkozast vezetd tanar dontése alapjan lehet. A napkozis és tanuldszobai foglalkozasokon
valo részvételre is ezek a mérvadoak.

Amennyiben a tanuld eredményei alapjan felzarkoztatasra kotelezett, a felzarkoztatasrol
a sziild irasos kérésére maradhat csak tavol.

A tehetséges tanulok szamdra tehetséggondozast szervez az intézmény az egyes
tantargyakbol.

12


http://ajakszoc.hu/index.php/etkeztetes/etkezes-lemondasa1

Iskola hazirendje 2025.

4.5. Vagvyonvédelem, kartérités

A tanuld koteles az iskola vagyontdrgyainak; az oktatds sordn rabizott felszerelési
targyaknak, taneszk6zoknek, miiszereknek allagat megovni.
Gondatlansagbdl eredd kar esetén a tanuld kartéritésre kotelezett.

4.6. Elektronikus naplé

Az intézmény az e-kréta digitalis naplon keresztiil tdjékoztatja a sziiloket a tanuld
eldmenetelérdl. Uj tanuldi jogviszony létrejttekor a sziilok zart boritékban vehetik at a digitalis
naplé hozzaférési kodjat, melyet aldirasukkal igazolnak.

Az iskola és a sziil6 kozotti kapesolattartas legfobb irasbeli eszkdze az e-naplo, melyen
keresztiil a sziilok folyamatos tajékoztatast kapnak gyermekiik iskolai elémenetelérdl ¢és
magatartasarol. Az e-naploba a pedagdgusok feljegyzik a személyre szabott értékeléseket, a
dicsérd és/vagy fegyelmi beirdsokat, a pedagogusok és az iskolavezetés iizenetei is ide
keriilnek. A tanév els6 félévének zarasat kdvetden az e-krétabdl kinyomtatott Félévi értesitot
adunk 4t tanuloinknak, melyet a szild atvételkor aldirasaval is igazol. Az e-naplo az iskola
honlapjarol elérheté: www.tamasiaronaki.hu .

4.7. Tiltott és a hasznalataban Korlatozott targvak korérol

A 245/2024. (VIIL 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalatdban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkoz6 eljarasrend
részletes szabalyairol

A tiltott targyak kore:
a) A kozbiztonsdgra kiilondsen veszélyes eszkozokrdl szolo 175/2003. (X. 28.) Korm.
rendeletszerinti kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoz,

b) azon targy, amelynek birtoklasa
ba) a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz616 2012. évi II. térvényben vagy
bb) a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvényben foglaltak szerint
biintetendd

¢) a tizennyolcadik €letévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termék.

Hasznalataban korlatozott targyak kére: a tanitasi nap folyaman az altalanos iskola 1-8.
évfolyaman a foglalkozasok, tandrak ideje alatt — ideértve az intézményben toltott idot is — a
telekommunikaciés eszkozok — kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszk6zok és az internetelérésre alkalmas okoseszkozok.

A tiltott és hasznalataban korlatozott targyak atvételének és visszaadasanak szabalyai:

e A tanul6 a tanitasi nap kezdetén, a tanitasi 6rak megkezdés elott koteles elhelyezni az
iskolatitkariban talalhaté taroloban. Az eszk6zok elhelyezésre 7.45 és 8.00 kozott all
rendelkezésre 1d6.

o Atvételre/visszaadasra jogosult személyek: az iskolavezetés tagjai, a pedagdgus
munkakdrben foglalkoztatott személyek, a rendszergazda €s az iskolatitkar.

e Az atvételt kovetden az intézmény elzart helyen tarolja az atvett eszkozoket az
iskolatitkdriban. Az wutolsé tanitasi oOrat/foglalkozast kovetden az arra jogosult
személytdl kapja meg a tanul6 a hasznalataban korlatozott eszkozeit, mégpedig gy,
hogy a tanul6 veszi ki a tdrolodobozabdl.
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A tiltott eszkozoket a tanuld sziil6jének kell visszaadni munkanapon 8.00 és 16.00
kozott ha kétséget kizaréan megallapithato, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik
személy, a harmadik személynek kell visszaadni.

A tiltott és hasznalatdban korlatozott targyakra vonatkozé eldirasok betartasanak ellendrzése a
245/2024. (VIIL8.) Korm. rendelet 4.§ (1)-(3) bekezdése szerint torténik:

Ha a tanulo tiltott ¢s hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil birtokaban tartja
a tanitas idGtartama alatt, azt a pedagogus atveszi €s az eset sulyossaganak mérlegelése
utan a tanul6 fegyelmez6 intézkedésben részesiil (lasd Hazirend 11.1. pontja).
Hasznalataban korlatozott targyat a tanitdsi nap folyaman a tanul6 csak akkor
birtokolhatja és hasznalhatja, ha azt a nevelési-oktatasi intézmény foigazgatdja
egészségiigyi célbol vagy

pedagogusa pedagdgiai célbol az altala meghatarozott idészakra engedélyezi.

4.8. Telefonhasznalat az intézményben

A 40/2024. (IX. 2.) BM. rendelet szerint a pedagogus a tanorai és egyéb foglalkozasok ideje
alatt, valamint tanul6i feliigyelet ellatasa soran a birtokaban 1évé mobiltelefont és egyéb
digitalis, infokommunikécios eszkdzt a neveléssel-oktatdssal 6sszefiiggd célokra hasznalhatja.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni

a) a koznevelési intézmény pedagdgiai programjaban szerepld, intézményen kiviil szervezett
programok alkalmaval, valamint

b) ha a hasznalat

b)

©)
d)

ba) a pedagdogus vagy mas életét, testi épségét vagy vagyonat kdzvetleniil fenyegetd €s
mas mddon el nem harithato veszély elharitasa érdekében,

bb) szabalysértés vagy blincselekmény elkdvetésének elharitasa vagy elkovetése miatti
segitségkérés érdekében vagy

bc) a pedagdgus vagy a gyermek, tanuld egészségiigyi allapotara tekintettel
sziikséges.”

4.9. Ruhazat (allandé iskolai rendezvényeken, testnevelési orakon)

Az iskola munkahely, didknak és tanarnak egyarant. Tanitasi napokon a tanulok
0ltozete a munkahelyen elvarhato tiszta, szolid, izléses, nem hivalkod6 hétkoznapi
oltozék.

Tilos a haspodld, szaggatott nadrag viselete!

Tilos sziiléi engedéllyel is a piercing, a mitkorom és fitknak a fiilbevalo.

Iskolai tinnepélyeken (tanévnyitd, nemzeti tinnepek €s évforduldk, tanévzaro -€s
ballagasi tinnepély) a kotelezd oltozet lanyoknak fehér ingbluz, sotét szoknya/nadrag,
fitknak sotét nadrag, fehér ing.

A testnevelési orak kotelezo felszerelése: fehér szinti valtd polo, tornanadrag, zokni,
tornacipd, tisztasagi csomag.

4.10. Egvéb eloirasok

Pedagbgus az orarol csak indokolt esetben hivhato ki.
A tanitasi id6 a tanulé munkaideje, melyet az 6rarend szabalyoz.

Az internetes kozosségi oldalakat a tanulok csak a rajuk vonatkoz6 szabalyoknak megfeleléen
hasznalhatjadk. Hamis adatokkal torténd regisztracido vagy a keresztény szellemiséggel Gssze
nem egyeztethetd tartalmak feltétele szankciot von maga utan.
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Az intézmény egész terliletén kép és hangfelvétel készitése tilos.

A tarsadalmi tulajdon megbecsiilése és védelme, az egyéni tulajdon tiszteletben tartasa minden
tanulora nézve kotelez6. A tarsadalmi vagy egyéb tulajdonban gondatlansagbdl okozott
karokért a tanuld anyagilag, a szandékos karokozas esetén pedig anyagilag (a teljes kar
megtéritése mellett) és fegyelmileg felelds. Tettenérés esetén a tanuld az okozott karért anyagi
felelosséggel tartozik. Gondatlan karokozas esetén a tanulod feleldssége korlatozott, mig
szandékos esetben a teljes kart koteles megtériteni. A kartérités mértékérol a tantestiilet dont
vizsgalat alapjan. A vizsgalat tényérdl és a dontésrdl a tanulot és sziileit értesiteni kell, és fel
kell szolitani a kar megtéritésére. A kartérités elmaradésa esetén a torvény eldirdsainak
megfelelden az iskola pert indit!

A tanuld bizonyitvanyat tartozas fejében visszatartani nem szabad.

Az iskolaban, tovabba az iskola altal az iskolaban és az iskolan kiviil szervezett rendezvényeken
szeszes italt fogyasztani tilos! Ezzel a tanulo stlyos fegyelmi vétséget kovet el.
A nevelési-oktatasi intézményben, tovabba a nevelési-oktatasi intézményen kiviil a tanulok
részére szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek 4rusitdsa,
fogyasztasa.
A didkok mindig ligyeljenek sajat és tarsaik testi épségére. Minden veszélyforrast és balesetet
jelentsenek.

A tantermet az osztaly tanuldi csak tiszta, tanuldsra, tanitasra alkalmas allapotban
hagyhatjak el.

A rendhagyo6 teremberendezést végzd osztily koteles a kovetkezd csoport szdmara (az
utolso6 ora utan is) a zavartalan munkavégzést biztositando, elvégezni a visszarendezést.

4.8. Hivatalos iligvek intézésének rendje

1. A tanitasi id6ben a didkok hivatalos ligyeiket az iskolatitkari iroddban 9.40 ¢és 10.00 6ra
kozott intézhetik, a pedagdgusokat tligyeik intézése érdekében szilinetben vagy a tanitési
orék utan kereshetik fel.

2. A tandri szobaban tanul6 ne tartézkodjon!

3. A tanuldk az emeletes iskolai fobejaraton ne kozlekedjenek!

4. A sziilok a tanitasi 6rdkat nem zavarhatjak. Lehetdleg a tanitasi 6rdk utan, vagy a kijelolt
fogaddorakon keressék a pedagogusokat.

5. A tanitési sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére az iskola kiilon tigyeleti rend szerint
tart nyitva. A sziilok €és a tanulok az tligyeleti rendrdl a ,,Hirdetd tablan” keresztiil
szerezhetnek tudomast.

6. A hazirend a kihirdetést kovetd hét els6 munkanapjan 1€p hatalyba és visszavonasig
érvényes.

7. Az elfogadott vagy modositott hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A hazirend
elfogadasat, modositasat kovetden egy-egy példanyat mellékleteivel egyiitt at kell adni
a didkonkormanyzatnak és a Sziil6i Kozosségnek; valamint a tantermekben, a neveldi
szobakban, a kdnyvtarban és az aulaban ki kell fiiggeszteni, az iskola honlapjara fel kell
tolteni, hogy azt barki szabadon megtekinthesse.

8. A tanév megkezdését kovetd 4. héten beliil az iskola vezetdsége és a didkonkormanyzat
vezetdsége attekinti a hazirendet és hataroz arrdl, hogy sziikséges-e modositani.

4.9. Mulasztasok igazolasa, tavolmaradasi-, tavozasi engedélyek
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Ha a tanul6 a kotelezd foglalkozasrol tavol marad, akkor mulasztasat igazolnia kell.
A beteg tanuld az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a tanulo beteg, gondoskodik a tdbbi tanulotol
valo elkiilonitésérdl, és kiskort tanuld esetén a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a tanulo
sziileit. Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
id6tartamat is.

Csaladi vagy hivatalos tavolmaradasi engedélyt 3 napig az osztalyfénok, 3 napnal
hosszabb tdvolmaradas esetén a foigazgatd adhat.
A mulasztas igazolasanak elfogadasara az osztalyfénok és a szaktanar jogosult.
Napkdzbeni eltdvozas csak a szaktanar tudtaval és az osztalyfondk beleegyezésével lehetséges.
Az osztalyfonok tavolléte esetén az iskola vezetése illetékes donteni.
A mulasztas igazolhato:

e ha, a tanuld - a sziilé eldzetes irasbeli kérelmére - eldzetes engedélyt kapott a
tdvolmaradasra. A sziil6i igazolast az els6 iskolaban toltott napon kdoteles a tanuld az
osztalyfondknek bemutatni.

e atanuld beteg volt és azt megfelelden igazolta,

e atanul6 hatdsagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

Az iskola kéri a sziildket (gondviseldt), hogy a mulasztasrdl mar az elsd napon értesitsék a

tanuld osztalyfonokét.

Az orvosi €s egyeb igazolast az elektronikus naploba kell feltolteni, vagy az igazolast a
tanulok az osztalyfonokiiknek adjak le, legkésdbb a mulasztast kovetd elsd tanitasi napon.

Ha a tanul6 tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Az iskolai mulasztasok kévetkezményei a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelete alapjan:

e elsé igazolatlan 6ra esetén — a szllo értesitése

e 10 oraigazolatlan esetétn  — jarasi gyamhivatal, csalad- és
gyermekjoléti kdzpont, gyermekjoléti szolgalat értesitése

e 30 o6raigazolatlan esetén — feljelentés altalanos szabalysértési
hatésaghoz, a gyermekjoléti szolgélat értesitése

e 50 éraigazolatlan esetén  — jaradsi  gyamhivatal, csalad-  és
gyermekjoléti kozpont,

e ha atanuld
- igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a 250 tanitasi orat,
- egy adott tantargybdl a tanitasi 6rdk 30%-at meghaladja — és
emiatt teljesitménye tanitasi év kozben érdemjeggyel nem értékelhetd, a
tanitasi €v végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevelOtestiilet
engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen

Ha a tanul6 kettd tanitdsi napon keresztiil mulasztott, €s annak okérol az iskola
tajékoztatast nem kapott, az osztilyfondknek a sziil6t (tanuldt) levélben vagy telefonon
értesitenie kell a mulasztas tényérol.

Amennyiben a tanul6 az iskolaban tartdzkodik, az o6rarend szerinti foglalkozasrol valod
onkényes tdvolmaradas — igazolatlansagéan feliil is — fegyelmi vétség, mely minden esetben
irasbeli biintetést von maga utan.

A rendszeresen késd tanuld sziileit az osztalyfonok értesiti.
Nem szamit hianyzéasnak, ha iskolai ligy miatt hidnyzik a tanulo.
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Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul
mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikddését igénybe véve megkeresi a
gyermek sziilgjét.

A sziil6 nagyon indokolt esetben egy tanévben Osszesen harom alkalmat - igazolhat.
Hosszabb hidnyzast csak orvos dokumentalhat, mely igazolast az e-KRETA-ba kell feltlteni.

Az egyhazi ¢és iskolai rendezvényekre, valamint a tanév utols6 napjara vonatkozo sziil6i
igazolast az osztalyfonok nem koteles elfogadni.

Az igazolatlan hianyzéas fegyelmi vétség, ezért biintetést von maga utdn, tehat a
magatartasjegynek is tiikkroznie kell:

e 1-2 igazolatlan 6ra esetén osztalyfonoki figyelmeztetés, a magatartas jegy max.: 4
lehet

e 3 -5igazolatlan ora esetén osztalyfonoki intés, a magatartas jegy max.: 3 lehet

e 6 vagy tobb igazolatlan ora esetén igazgatoi intés, a magatartas jegy max.: 2 lehet

4.10. Tanulmanyi kotelezettségek

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz a tanulonak osztdlyozo vizsgat kell
tennie, ha:

o felmentették a tanorai foglalkozdsokon valo részvétel alol,

e hidnyzas mértéke miatt nem osztalyozhatd, és a neveldtestiilet - az osztalyfonok és a

szaktandar javaslata alapjan - ugy dont, hogy a tanul6 osztalyozo vizsgat tehet.

Az osztalyoz6 vizsga teljesitésének hatarideje:

o félévkor: januar 15.

e atanitdsi év végén: junius 1-15.

Ha a tanul6 a tanitdsi év végén nem osztilyozhatd, tanulményait évfolyamismétléssel
folytathatja.

4.11. Az osztalyozo vizsga kovetelményei

Az osztdlyozd vizsga tantargyankénti és osztalyonkénti kovetelménye megegyezik
intézménylink helyi tantervében foglalt osztdlyonként és tantargyanként meghatirozott
minimum kodvetelményével.

4.12. A tanulo fegvelmi felelossége

Ha a tanuld az iskolai hazirendet megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi
biintetésben részesithetd.

Fegyelmezd intézkedések:
e szobeli figyelmeztetés,
e irasbeli figyelmeztetések:

o szaktanari figyelmeztetés, (3 alkalom utdn osztalyfonoki figyelmeztetés)

o osztalyfonoki figyelmeztetés — odaitélésérdl az osztalyfondk dont a fegyelmi
vétségek (magatartasi vétség, felszereléshiany, stb.) utan. Javaslatot tehet rd az
osztalyban tanitd szaktanar is.

o Osztalyfénoki int6 az osztalyfonoki figyelmeztetés utdn, vagy sulyosabb
fegyelmi vétség utan.
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o Osztalyfénoki megrovas 1 alkalommal adhatd egyszeri sulyos vétségért,
figyelembe véve annak nagysagat €s varhato hatasat, vagy ha a tanul6 sorozatos
kisebb fegyelemsértésekkel elérte a fokozatot.

o Igazgat6i figyelmeztetés.

o Igazgatdi intd.

o Igazgatdi megrovas.

e Megbizés, betoltott funkcid visszavondsa.

Fegyelmi biintetés, amelyet fegyelmi eljaras utan kaphat a tanulo:
® megrovas,
e szigoru megrovas,
e athelyezés masik, azonos tipusu iskoléba.

A fegyelmezd intézkedést altalaban a szaktanar, az osztalyfénok vagy a féigazgatdo hoz.
Fegyelmi biintetést a tantestiilet hoz a fegyelmi eljaras soran.

Dohényzas biintetése
Az iskola teriiletén tilos a dohdnyzas. Dohanyzas esetén a tanulo biintetése: fegyelmi eljaras.

4.13. A tanuldo munkajanak elismerése

A diakok munkéjanak legfontosabb mérdeszkdze az osztalyozasi rendszer.

A félévi osztalyzas az elsO félévben, mig az év végi a teljes tanévben végzett munkat
tikrozi. A félévi és az év végi érdemjegyeket a szaktanar (aki az osztilyozod értekezleten a
tantestiilet tagjaitol segitséget kérhet) hatdrozza meg.

Indokolt esetben az évkodzi érdemjegyek szamtani atlagatdl eltérd érdemjegyet is
meghatarozhat a szaktanar.

A szaktandr - a munkakozOsséggel egyetértésben - meghatarozza és az év elején
ismerteti a tanulokkal a teljesitendd minimalis tantargyi kdvetelményeket.

5. A magatartas és a szorgalom értékelése és mindsitése, jutalmazasok

Magatartas

A magatartas €s a szorgalom mindsitésére félévkor €s év végén a didk onértékelése mellett
az osztalyfénok az osztalyban tanitd pedagégusok és az osztdly tanuldinak véleményének
kikérése alapjan tesz javaslatot.

A neveldtestiilet félévkor és év végén az alabbi feltételek megléte esetén mindsiti a
tanul6 magatartasat, szorgalmat példasnak, jonak, valtozonak, hanyagnak, rossznak.

A tanul6 magatartasa, viselkedése kiilonboz6 viszonyulasokbodl tevddik dssze.

Magaban foglalja a didk viszonyat tarsaihoz, nevel6ihez, sziileihez, kornyezetéhez, stb.
Meghatarozo részei a fegyelmezettség, munkafegyelem, segitokészség, ellenséges, agressziv
viszonyulds, tisztelettudas, dnmegbecsiilés és masok megbecsiilése, hianyzas, késés, pontossag,
megbizhatosag, értékteremtd €s értékeket megovo bedllitdodas, hetesi feladatok végzése,
kulturalis igénye, iskolai rendezvényekhez vald viszonya, az iskolai, varosi, nemzeti
hagyomanyokhoz val6 viszonyulasa, viselkedéskulturdja.

Ezen elemekbdl tevodik ssze a tanul6 értékeléséhez a féléves, illetve év végi mindsitése.
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A példas magatartasu tanulo iskolai és iskolan kiviili viselkedése példamutatd. Az
iskolai hazirendet megtartja és masokkal is megtartatja. Az iskolai kovetelményeket tudatosan
vallalja, kezdeményezd, bekapcsolodik a kozosség vezetésének munkajaba. Legfeljebb a
fegyelmez0 intézkedések legenyhébb fokozataban részesiilt.

A j6 magatartasu tanuld az iskolai rendszabalyokat kdvetkezetesen betartja. A kozosség
munkajaban részt vesz, de nem kezdeményez. A koriilotte torténd laza viselkedések ellen nem
mindig 1ép fel. Tandraival, a felnottekkel és tarsaival szemben Oszinte, tisztelettudo.
Magatartaskultiraja esetenként kifogasolhat6. Vigyaz iskolaja, kozossége vagyondra és jo
hirnevére. Legfeljebb szaktanari figyelmeztetésben részesiilt.

A valtoz6 magatartdsu tanuld viselkedésével szemben kifogdsok meriilnek fel.
Igyekezete ellenére megismétlddnek kifogasolhatd cselekedetei. A kdzosség tamasztotta
kovetelményeket ingadozva koveti, a kozosségi munkabol csak irdnyitassal és nem szivesen
vallal részt. Feleldsségtudata, szimpatidja a jo és rossz kozott ingadozd. A kdzds programokrol
gyakran igazolatlanul tdvol marad. Tandraival, tarsaival szembeni magatartdsa nem mindig
udvarias. Indulatait nem mindig képes fékezni. Hangneme kifogasolhatd. Legfeljebb
osztalyfonoki figyelmeztetésben részesiilt.

A rossz magatartast tanulo a hazirend szabalyait nagyon hidnyosan tartja be. Kivonja
magat a kdzosségi feladatokbol, rossz hatassal van a kozosségre, munkajuk eredményességét is
gatolja, rossz példat mutat, bomlasztja a kozosséget. Tanaraival, a felnéttekkel és tarsaival
szemben nem O&szinte, durva, tiszteletlen. Iskolan kiviili magatartdsa erésen kifogasolhato.
Iskolai vagy iskoldan kiviili viselkedéséért a fegyelmi biintetések sulyosabb fokozatdban
részesiilt.

Szorgalom
Az egyéni adottsagok, képességek és az elért tanulmanyi teljesitmény szerint alakul.
Meghatarozo elemei:

- Redlisan ismeri —e a képességeit?

- Megfelel —e eredménye a képességeinek?

- Kitartdo —e munkaja?

- Milyen tantargyakbol legkiemelked6bb?

- Milyen a motivaltsaga?

- Milyen 6nmiiveld képessége, igénye?

- Részt vesz —e a palyazatokon, versenyeken?

Mindsitési fokozatok alapjan:

Példas a tanul6 szorgalma, ha munkajat rend, fegyelem, pontossag jellemzi. A tanitasi
ordkra képességeihez, koriilményeihez mérten akaratdit megfeszitve maximalisan ¢és
rendszeresen felkésziil, az ordkon aktivan bekapcsolodik az osztdly munkdjaba. Az iskolai
tanulmanyi munkan kiviil részt vesz palyazatokon, versenyeken.

Jo a tanulo6 szorgalma, ha az elért atlageredménye képességeinek megfeleld és altalaban
szorgalmas munkdjanak koszonhetd, de akaratanak kiilonleges megfeszitésére nincs sziikség.

Valtozé a tanul6 szorgalma, ha iskolai €és otthoni munkajaban csak idonként igyekvo.
Kotelességét ismételt figyelmeztetés utan teljesiti. Idonként nem ir hdzi feladatot, hidnyos
felszereléssel jon iskolaba.
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Hanyag a tanul6 szorgalma, ha képességeihez és koriilményeihez mérten keveset tesz
tanulmanyi fejlédése érdekében, kotelességét gyakran elmulasztja, munkdjaban
megbizhatatlan.

Jutalmazasok

Kiemelked6 tevékenységért az iskolank tanuldi, kozosségei és csoportjai jutalmazasokban
részesiilhetnek. A végzett kiemelkedé munka éltaldban tanévenként kertil jutalmazasra.
Egyéni jutalmazasok

A jutalmazésok formai:

e osztalyfonoki dicséret: odaitélésérdl az osztalyfonok dont, adhato tobb dicséret alapjan,
vagy egyszeri kozosségi munkaért;

e szaktanari dicséret: odaitélését a szaktanar hatdrozza meg. Adhaté az adott tantdrgyban
elért versenyeredményekért, kutatd-, vagy sorozatos gylijtdmunkaért és folyamatos
kiemelkedd tanulmanyi munkaért, szakkori, szertarosi, stb. munkaért;

e igazgatodi dicséret: tanulmdnyi megyei 1-5, orszagos versenyen barmely helyezetteknek,
valamint minden mas esetben, amikor a tanuld kiemelkedo teljesitmény nynjt.

e tantestiileti dicséret: a tantestiilet szavazata alapjan félév és tanév végén adhato.

A jutalmak formai:
o konyvjutalom,
e targyjutalom,
e oklevél.

Az osztalyfonok javaslata alapjan a tantestiilet dont a fenti jutalmak odaitélésérdl az alabbi
érdemekért:

o kiemelked6 tanulmanyi eredmény

e példamutatd szorgalom

e versenyeken, palyazatokon valo eredményes részvétel

o aziskola érdekében végzett tevékenység

o kiemelkedd sporttevékenység

6. Pedagdgus vagy egyéb alkalmazott ellen irdnyuld, cselekmények kdvetkezményeirdl

A biintetdjogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozo, pedagogus vagy a kdznevelési
intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyuld, a tanulo6 részérdl elkovetett kozosségellenes
vagy azzal fenyegetO cselekmények megeldzésének, kivizsgalasanak, elbiralasanak elvei és az
alkalmazand6 intézkedések.

6.1. A tanuld az iskola pedagdgusa vagy mas alkalmazottja ellen iranyuld kozosségellenes
cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetozik, ha az iskolai, kozdsségi egylittélés szabalyaival
alapvetden ellentétes magatartast tanusit, amely sérti az iskola helyi normait és a nevelési-
oktatasi folyamatban résztvevo tanulok és pedagdgusok alapvetd érdekeit.
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6.2. Ha a tanul6 altal elkovetett kdzosségellenes magatartas vagy az azzal torténd fenyegetés
biintetdjogi felel6sség hatalya ala tartozik, a sziikséges hatdésagi bejelentést haladéktalanul be
kell nytjtani. Ha a kozosségellenes magatartas fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik, a fegyelmi
eljarast a tudomasszerzéstol szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

Ha a kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil
szabalysértésnek vagy biincselekménynek, akkor az intézmény foigazgatoja a cselekményrol
sz6l6 tudomasszerzéstél szamitott harom munkanapon beliil vizsgilatot kezdeményez a
kozosségellenes magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést vélhetden megvaldsitoé tanulo
ellen, amelybe bevonja a tanul¢ sziileit.

6.3. A vizsgalat lefolytatdsdra az intézmény féigazgatdja harom fés bizottsagot hoz létre,
amelyet maga vezet. A vizsgalat alapjan a bizottsagnak meg kell itélnie, hogy cselekedetével a
tanuld megvalositotta-e a kdzosségellenes magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést. A
vizsgalatban a bizottsagnak meg kell allapitania, hogy az elkovetett cselekmény biintetdjogi
vagy fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik-e vagy sem. Az elbirdlaskor figyelembe kell venni,
hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az iskolak6zosség miikodését, az iskolai
neveld-oktaté munka nyugodt folytatasanak feltételeit, és milyen mértékben all szemben a helyi
szokasrenddel.

6.4. Alkalmazandoé intézkedések:

- érzékenyitd foglalkozas osztalyfénoki ora keretében

- személyes egyeztetés

- rendkiviili sziil6i értekezlet

- gyermekvédelmi felelds bevonasa

- mediécio

- iskolaorvos bevonasa

- iskolarenddr bevonasa

- szakeértoi bizottsagi vizsgalat, feliillvizsgalat kezdeményezése (SNI, BTMN felmeriilése
esetén);

- amennyiben a sziild kezdeményezi: egyéni tanrend kérelmezése (orvosi indokoltsag,
szakértéi vizsgalat alapti indokoltsdg esetén), vagy szintén kizardlag sziil6i
kezdeményezésre: Onkéntes iskolavaltas (ez az intézmény részEérél nem lehet onkényes,
egyoldalu intézkedés)

- jelzés a gyermekjoléti szolgalat fele

- jelzés a gyambhivatal felé

- fegyelmi eljaras; renddrségi feljelentés/bejelentés, amennyiben blincselekmény
megalapozott gyanuja meriil fel, és a hozza kapcsolddo biintethetdségi korhatar is teljesiil
(14 év, egyes sulyos blincselekmények esetében 12 év)
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1. Az 6vodai hazirend célja, feladata

A hazirend célja, hogy a gyermekek, a sziildk, az 6voda dolgozoi és a kiilsé latogatok
szamara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat, a gyermek 6vodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket, a magatartasi szabalyok hatékony érvényesiilését
allapitson meg az aktudlis jogszabalyban rogzitett jarvanyligyi intézkedések betartasaval.
Szabalyozza az 6vodai munkarendet, az 6voda és helyiségei, berendezési targyai, eszkozei €s
az 6vodahoz tartoz¢ teriiletek hasznélatanak rendjét.

Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy biztositsak az Ovoda torvényes mukodését, a
nevelés-oktatds zavartalan megvaldsitdsat és segitse az Ovoda kozosségi életének
megszervezését. Segitse a Sziildket az dvodai életben valo eligazodéasban, tajékozodasban, a
helyi szokasok megértésében, megtanuldsaban.

A hazirend betartasa az 6voda valamennyi gyermekének, a sziiloknek, az alkalmazottaknak,
kotelezo.

Minden olyan lényeges informacidt itt adunk meg, mely sziikséges az 6vodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartdsa a gyermekek, a sziilok, az itt dolgozok érdekeit egyarant
szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az 6vodéaba 1€pés pillanatatodl a mindenkit érintd jogok
¢s kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus, nyugodt, tolerans,
partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekrdl. Hazirendiink hatalyba
Iépése utan helyi szabalyozoként fog funkciondlni, ezért a benne foglaltak be nem tartasa
szamon kérheto.

A Hazirend célja: hogy az 6vodaba jaro gyermekek nyugodt, biztonsdgos koriilmények kozott,
¢letkori sajatossagaikhoz igazodo életrend szerint nevelkedhessenek, valamint biztositsa az
intézmény torvényes miikodését a kiilonbozé jogszabalyokban megfogalmazott jogok,
kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlatat.

A Hézirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvaldsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egylittélés szabdlyainak megfelelden az 6vodakozosség €s a sziildi kozosség
minden tagja szamara.

A hazirend hatalya

A hazirend személyi hatalya kiterjed valamennyi az intézménnyel munkajogi jogviszonyban
1év6 személyre, az dvoda ellatasdban részesiilé gyermekre, illetve meghatarozott esetekben a
sziilOre.

A hézirend id6beli hatdlya

Az elfogadott és jovahagyott hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba €s hatarozatlan iddre

szol.

Feliilvizsgalata: a jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az 6vodai intézmény egység vezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelbtestiilet
¢s a Sziilé1 Kozdsség Szervezete.
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A kihirdetés napja: 2025. 09.01.

A Hézirend személyi hatalva kiterjed:

- Az 6vodaval jogviszonyban allo6 minden alkalmazottra.

- Az 6vodaval jogviszonyban allo gyermekekre.

- Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalésitasaban.

- A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hézirend teriileti hatdlya kiterjed:

- Az dvoda teriiletére.

- Az 6voda éltal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolédo - 6vodan
kiviili programokra.

- Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A hézirend nyilvanossaga

A hézirendet nyilvdnossagra kell hozni. A hézirendet ki kell fiiggeszteni a kdzponti, és a
csoportszobak falitijsagjara, fel kell tolteni az 6voda honlapjara. (www.rozmaringovoda.hu)

A hézirend egy-egy példanyat 4t kell adni:

- a sziiloi szervezet elndkének,

- valamennyi pedagogusnak és egyéb foglalkoztatottnak,

- a gyermek sziil6jének az 6vodaba torténd beiratkozaskor, ill.az elsé sziiloi értekezleten. A
dokumentum 4tvételét, tartalmanak megismerését a sziildk aldirasukkal igazoljak a
csoportnapléban.

A héazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hdzirend egy-egy
példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.

2. Az egyes gyermeki jogok biztositasara vonatkozo szabalyok

A gyermek a jogait gy gyakorolhatja, jogaival Uigy ¢lhet, hogy azzal masok érdekeit ne sértse,
valamint mast ne akadalyozzon jogai gyakorlasaban.

e Az 6voda koteles tiszteletben tartani a gyermek személyiségi jogait, igy kiilondsen
személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogat, Onrendelkezési jogat,
cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat.

e Az 6vodaban foglalkoztatott személyek nem hozhatnak olyan dontést, intézkedést,
nem cselekedhetnek ugy, hogy az a gyermek személyiségi jogait sértse.

e Az oOvodaban foglalkoztatott személyek kotelessége, hogy elkdvessenek mindent
annak érdekében, hogy a gyermek személyiségi jogai érvényesiiljenek.

e Az o6voda koteles a nevelés szervezése sordn mindig olyan médszert alkalmazni, mely
visszavezethetd nevelési eszkdzokre, szempontokra, modszerekre.

Az o6voda vezetdsége kiillonds figyelmet fordit a gyermekek személyiségének, emberi
méltosaganak tiszteletben tartasara. Ovodapedagogusaink a gyermekcsoportban keletkezett
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fesziiltségeket, magatartas problémakat differencialt pedagogiai moédszerekkel kezelik, sziikség

esetén szakember (gyermekpszichologus) segitségét kérve.
Az 6voda a gyermek személyiségének szabad kibontakoztatasa érdekében nem allithat fel olyan
korlatozast, mely - nevelési szempontokon kiviili, egyéb indok alapjan - nem biztositja
valamely, az 6voda altal nytjtott lehetdség igénybevételét.

Az 6voda biztositja azt, hogy a gyermekrdl nyilvantartott személyes adatok taroléasi
madjarol, valamint a gyermekrdl nyilvantartott személyes adatok valddisagardl a sziild
tajékozodjon. A gyermek sziilgje kérheti — a helyes adatok igazolasa mellett — az 6voda
altal nyilvantartott személyes adatok torlését és helyesbitését. Részletesebben az 6voda
adatkezelési szabalyzata rendelkezik.

2022. jalius 1. napjatol lehetové valik, hogy a gyermek térvényes képviseldje a
gyermeknek a koznevelés informécidés rendszerében rogzitett személyes adatait
azonositast kovetden elektronikusan megtekinthesse [Onytv. 6. § (8) bek.].

A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségére,
tartds gyogykezelésére vonatkozo adatai, tovabba a gyermek specidlis kdznevelési
ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagndzisanak adatai a pedagogiai
szakszolgdlat, az 6voda és az egészségiigyi szakellatd kozott tovabbithatd. [Nkt. 41. §
(8) bek. a) pont

A maganszférahoz vald jog érvényesiilése érdekében a hazirendben foglaltakat a
gyermeknek csak az 6voda teriiletén kell betartania. A gyermek az 6vodan kiviili nem
megengedett magatartdsi szabdlyokat akkor koteles betartani, ha az intézmény altal
szervezett foglalkozason, programon vesz részt.

Az 6voda a gyermek onrendelkezési joganak érvényre juttatdsa érdekében nem kdotelezheti a

gyermeket arra, hogy éljen a tdrvényben biztositott jogaval.
Ennek érdekében nem kotelezheti példaul arra, hogy részt vegyen olyan foglalkozason,
rendezvényen, ami nem kotelezé 6vodai foglalkozas keretében keriil megszervezésre.

A gyermek csaladi élethez valo joga védelmében tilos a gyerek csaladi életével, csaladi
koriilményeivel kapcsolatos mindennemi negativ megnyilvanulas, megkiilonboztetés.
A gyermek személyiségi joganak gyakorldsa nem korlatozhat mésokat e jogainak
érvényesitésében, tovabbd nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi
intézmény alkalmazottai egészségét, testi €pségét, illetve nem korlatozhatja a
mivelédéshez valdo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat. Ennek érdekében a hazirend tovabbi részei is tartalmaznak korlatozasokat
a személyiségi jogok gyakorlasara vonatkozoan.

Az intézmény vezetdje a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeirdl €s azok
igénybevételének modjarol tajékoztatja a kotelezettet
a) a beirataskor,
b) az ellatas igénybevételének megkezdésekor, €s
¢) a normativ kedvezmények megvaltozasakor

Az 6voda biztositja a gyermekek szamara eszkdzeinek ingyenes hasznalatat, igénybe
vételét

Az 6voda - amennyiben a feltételek biztositottak - a gyermekek illetve sziileik szdmara
lehetvé teszi a csoport valasztasat is.

24



Ovoda hazirendje 2025.

e A gyermek joga, hogy egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon. Az 6voda
e gyermeki jog érvényesitése érdekében védo és 6vo eldirasokat hataroz meg.

e Az 6voda teriiletén, valamint az 6voda altal szervezett évodan kiviili programok,
foglalkozasok alkalmaval a pedagdgusok, illetve a nem pedagdgus munkakort betoltd
személyek szamara tilos:

- a dohényzas,

- a szeszes ital fogyasztasa

- kabito és bodito szerek fogyasztasa é€s tartasa, valamint

- az alkohol ¢és kabité vagy boditd szer altal befolyasolt allapotban valdé megjelenés,

tartdzkodas.
Az 6voda gondoskodik arr6l, hogy a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat az érintettek
megismerjék.
Az 6voda a nevelési év megkezdésekor a gyermekeket, illetve a gyermekek sziil6jét tajékoztatja
az O6vodaban betartando védo és ovo elbdirasokrol, ennek keretében ismerteti a tlizvédelmi
szabalyzatot, beleértve a tlizriad6 tervet, valamint a balesetvédelmi eldirasokat. A gyermek
szliloje a tajékoztatds tudomdasulvételét a tdjékoztatds megtorténtérdl szold6 dokumentumon
alairassal koteles elismerni.
Az 6voda egyes helyiségeire vonatkozo6 specidlis védod, 6vo eldirasok sziikség szerint az adott
helyiségben kifiiggesztésre keriilnek. Az dvoda gondoskodik a pedagdgusok és mas dvodai
dolgozok tliz- és munkavédelmi szabalyzatban meghatarozott oktatasainak lebonyolitasarol,
adminisztralasarol
Az 6voda gondoskodik arrél, hogy a gyermekek a bombariaddval kapcsolatos tudnivalokat,
teenddket megismerjék.
A gyermek, illetve a szilild6 joga, hogy hozzidjusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges
informaciokhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol
A tajékoztatas rendje a kovetkezo:

- az 6voda nyilvadnos dokumentumai:

-az SZMSZ,

- hézirend

- pedagogiai program

e Az ovoda koteles a nyilvanos dokumentumair6l szobeli tdjékoztatdst is adni a
dokumentumok elfogadasa, valamint modositasa esetén.

e A sziild szdban jelezheti tovabbi tdjékoztatdsi igényét. Az igényt - annak jellegétol
fliggden - az ovoda foglalkoztatottja a dokumentumokba vald betekintési lehetdség
biztositasaval, illetve szobeli tajékoztatas nyujtasaval elégiti ki.

e Az 6vodapedagogusnak neveld munkdjaval eld kell segitenie azt, hogy a gyermekek
egymds vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy0zO0dését, nemzeti vagy etnikai
Onazonossagat tiszteletben tartsak.

e Ovodankban heti rendszerességgel a katolikus nevelésbdl adodo hitéleti
tevékenységeken tul, valléasi felekezetnek megfelelden romai katolikus, gorog katolikus
hit és vallasoktatas zajlik.
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3. A sziilok jogai

A sziil6 joga — megismerni az intézmény:

- Pedagogiai Programjat

- SZMSZ-t,

- Hazirendet.

A gyermek mindennemi fejlédésérdl a gyermek nevelésével kapcsolatos problémakrol a
sziildnek joga van tajékozodni, érdemi tajékoztatast kapni, ill. tandcsot kérni. Kérjiik a sziiloket,
hogy ez iranyu jogaikat akkor érvényesitsék, amikor az 6vodapedagdgusnak nem feladata a
csoportjaval valo foglalkozas.

Minden gyermekrol fejlddési naplot vezetnek az 6vodapedagogusok, melybe a sziilonek évente
kétszer betekintési joga van.

A szilé a gyermekérdl kapott tajékoztatast aldirdsaval igazolja, a tajékoztatdst nyujto
o6vodapedagdgus a négyszemkozti beszeélgetés daitumat aldirasaval hitelesiti.

A gyermek sziildjének joga, hogy a gyermek, illetve a sziil6i jogai megsértése esetén eljarast
inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.

A sziil6 joga, hogy amikor a gyermeke feliigyeleti jogat atadja, azaz a gyermeket az 6vodaban
hagyja, szakképzett pedagogus legyen jelen. Ha ez az intézménynek nem all médjaban, akkor
az intézmény barmely més dolgozdja kdteles ellatni a gyermek feliigyeletének feladatat.
Gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem maradhat!

A sziil6k sziil6i szervezetet hozhatnak 1étre és abban aktivan tevékenykedhetnek.

A sziil6i kozosség, vagy szervezet figyelemmel kiséri a:

1. gyermeki jogok érvényesiilését
2. a pedagdgiai munka eredményességét

- Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

- A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba
biztositsa gyermekének az 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valo
részvételét, ha a gyerekkel foglalkoz6 pedagogusok kezdeményezésére a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz.

- Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a kormanyhivatal
kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.
A sziild joga kiilonésen, hogy:

e ) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirend;jét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

e b)) gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérdl rendszeresen
részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

e () kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszék, 1étrehozéasat, és annak munkdjdban,
tovabba a sziil6i képviselok megvalasztasaban mint valasztd és mint megvalaszthato
személy részt vegyen,

e () irasbeli javaslatit a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a nevelbtestiilet, az
ovodaszék, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon
beliil az 6vodaszéktdl, legkésdbb a tizendtddik napot kdvetd elsd lilésen érdemi valaszt
kapjon,
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e ¢) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagégus hozzajarulasaval részt
vegyen a foglalkozéasokon,

e f) személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

e g) az oktatési jogok biztosahoz forduljon.
h) véleményt nyilvanitson a pedagogus, a vezetd €s az intézmény Onértékelésének
eljarasrendje alkalmaval kérddives felmérés vagy az OH altal biztositott informatikai
feliileten.

4. A sziilok kotelességei

»A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodak kiegészitd
szerepet jatszanak.”/ONAP/ A gyermek testi, érzelmi, értelmi, erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételeket elsdsorban a sziild biztositja, melynek része a rendszeres 6vodaba jaras. A gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdo
napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az 6vodaba jarasi kotelezettség alol a megyei kormanyhivatal hatésagi féosztalyahoz
benyujtott kérelem alapjan hozott hatarozat adhat felmentést.

A gyermek 6vodai nevelésben vald kotelezd részvétel aloli felmentésének iddbeli tartama
kizardlagosan nem korldtozhatd, mert az sértené a sziild azon alapvetd jogat, hogy a
gyermekének adand6 nevelést szabadon megvalassza. Nkt. 8. § (2) A 2021. jalius 1. napjan
hatalyba 1€épd 1) eljarasi szabalyok szerint a felmentés a targyév aprilis 15-ig kérhetd, a
felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjaig adhatd, amelyben a gyermek negyedik
életévét betolti, kiillonds méltanylast érdemld esetben jabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek 6todik életévét betdlti. A tartds gyogykezelés alatt
allé gyermek esetén a kérelem 4aprilis 15. napja utdn is benyjthatd. Tartoés gydgykezelés alatt
allé gyermek esetén a szakorvos rendelhetd ki.

Megszilinik az ¢vodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

b) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan,

A gyermek abban az évben valik tankotelessé, amelyben augusztus 31.-ig betdlti a 6. életévét.
Amennyiben a sziild kérelmezi gyermeke tankdtelezettsége megkezdésének halasztasat,
irasbeli kérvényét legkésébb az iskolakezdés évének janudr 18-aig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez. A sziild kérelme aldtdmasztasara csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmasztd ovodai dokumentumokat is (Nkt. 45. § (2) bek., Nkt, 6. mell.

Sziil6i kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztidsat a
gyamhatosag is kezdeményezheti.

c) az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

Masik 6vodaba a sziil6 a fent emlitett gyermekeket a fogadd 6voda igazolasaval viheti.

A sziil6 kotelessége, hogy:
a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
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téle elvarhato segitséget, egyiittmikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlédését, tanulmanyi eldmenetelét,

b) biztositsa gyermeke oOvodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

¢) tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat
€s jogait, tiszteletet tandsitson irantuk.

d) katolikus hitre nevelés elveivel azonosuljon

A szilo gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggyd6zOodésére, nemzetiségi hovatartozésara tekintettel szabadon véalaszthat
ovodat, iskolat.

Kulturalt magatartasaval tisztelje meg az 6voda dolgozoit, azok emberi méltdsagat, jogait. Az
6vodas gyermek pedagodgusai €s az 6 munkdjukat segitd alkalmazottak, a gyermekekkel
Osszefiiggd tevékenység soran — biintetdjogi védelem szempontjabol — kozfeladatot ellatod
személynek szamit.

5. Az 6voda nyitvatartasa és miikodése
5.1.A nevelési év rendje:

Szeptember 01-tdl augusztus 31-ig,

Junius 01-t6l augusztus 31-ig szervezett nyari élet folyik.

A nevelés nélkiili napokon, az iskolai 6szi, téli tavaszi szilineteinek idészakaban, valamint
junius 15. utan a gyermekeket a nyari €letrend szerint, a 1étszam csokkenésének
eredményeként dsszevont csoportban helyezziik el, augusztus 31-ig.

Az 6voda munkarendje:

Az ovoda 5 napos (hétftél — péntekig) munkarenddel ilizemel. Rendezvények esetén a
nyitvatartasi 1d6tél valo eltérést az intézményegység vezetdje engedélyezi. Az
intézményegység vezetdt az 6voda munkaterve alapjan értesiti a sziiloket az év kdzbeni zarva
tartasrol, melyek idOpontja a katolikus vallasi iinnepekhez és az orszagos munkasziineti
napokhoz kotott.

5.2.Az 6voda nyitvatartasi rendje

Napi nyitva tartas: 5 napos munkarendben hétf6tol péntekig: 7:00 — 17:00-1g
Ugyelet rendje: reggel 7:00 — 7:30-1g 0sszevont csoportban.

Nyari zaras:

A nyari zaras iddpontja: 3 hét, az éves munkatervben meghatarozott idépontban.

Az 6voda a nyari iddszakban harom hétig felujitas, karbantartas és nagytakaritas céljabol zarva
tart, ennek idOpontjardl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziildket.

A nyari zaras iddpontjanak meghatarozasa a fenntartd jovahagyasaval torténik.

Nyéron junius masodik hetétdl a gyermekeket dsszevont, ligyeleti csoportban helyezziik el.

Téli zaras:
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A téli zaréas idopontja: a karacsonyi {innephez igazoddan.

Tavaszi zaras:
A tavaszi zarés id6pontja: a nagy héten csiitortok, péntek és hétfo.

Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljarasrendje:

Az iskolai 0szi, €s tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kozben az
ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az €sszeriiség €s takarékossag jegyében irasban
felmérjiik a varhat6 1étszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként a 10 f6t nem
éri el, éliink a csoportok Osszevonasanak lehetdségével, iigyelet biztositasaval. Ugyelet
megszervezését 5 {6 folott biztositunk! Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas)
csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret betartasaval €s a nevelGtestiilet véleményének
figyelembe vételével az intézményegység vezetd rendelhet el. Huzamosabb iddére torténd
csoportdsszevonas esetén az intézményegység vezetd koteles tdjékoztatni a fenntartot.
Létszamtol fliggetleniil nem vonhat6 0ssze az a gyermekcsoport, ahol fertdz6 megbetegedés
van.

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje:

A torvényi elirdasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 5 munkanap erejéig, nevelés
nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara iigyeleti ellatast
biztositunk.

A nevelés nélkiilli munkanapokat a neveltestiileti értekezletre, szakmai tovabbképzésére,
valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatdsara
hasznaljuk fel. A nevelés nélkiili napok id6pontjarol az éves munkatervben, valamint a Sziil6i
értekezleteken tajékoztatast kapnak. A sziilék a nevelés nélkiili munkanap eldtt 7 nappal,
hirdetmény forméajaban (falinjsadg, messenger zart csoport) is értesitést napnak. Nevelés nélkiili
napokon eldzetes felmérés alapjan 8 orés ligyeletet tudunk biztositani 8:00-t6l 16:00-1g).
Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol,
természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

5.3.A gyermekek 6vodaba érkezése és hazavitele

- ¢érkezés legkésébb 9:00-ig. A gyermeket az oOvodiaba érkezéskor az
ovodapedagogusnak személyesen kell atadni, ha a gyermek valamilyen oknal fogva
nem megy be a csoportszobaba (nem lett az 6vodapedagdgusnak személyesen atadva),
az ovodapedagogus nem tud a gyermek jelenlétérdl, ezért felelosséget sem vallalhat
érte. Hazamenetel 15:30-t6] vihetik haza a sziilé/hozzatartozok a gyermeket.
Tavozaskor, a gyermekek elvitelekor minden esetben az dvodapedagogustol kell
elkérni a gyermeket!

29



Ovoda hazirendje 2025.

A sziilok gyermekeik atvétele utan az 6vodai €let zavartalansaga érdekében sziveskedjenek
elhagyni az dvoda teriiletét. A kaput és a bejarati ajtot kérjiik, hogy mindig csukjak be.
Kérjik, hogy a gyermeket minden nap a csoportok napirendjéhez alkalmazkodva
sziveskedjenek behozni az 6vodaba. Torekedjenek a sziilok arra, hogy gyermekeik napi 8
6ranal tobb 1ddt ne tdltsenek az 6vodaban.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje:
Kérjiik, hogy a gyermeket az 6t hozo felnétt személyesen adja at, illetve személyesen vigye el
a dolgozo6 6vondtdl. Az 6voda a sziilonek atadott gyermekekért nem vallalja a feleldsséget az
esetleges bekovetkezett eseménynél, balesetnél. A sziild irdsos engedélyével viheti el a sziilon
kiviil mas a gyermeket az 6vodabol. Idegennek, vagy 16 éven feliili személynek csak a sziilok
irasbeli kérelme alapjan adhato ki a gyermek.
Valas esetén a birosagi, vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét sziild szdmara a
gyermeket kiadni, a sziil6i jogoknak megfelelden.
A nyitvatartasi idon tul, az 6vodéban maradt gyermekek elhelyezése:
a) A szild (gondviseld) koteles gyermekét az Ovoda nyitva tartdsi idején belil,
legkésObb a zaras kezdetének iddpontjaig elvinni.
b) Az 6voda nyitvatartasi idejét meghaladoan, - egy ora idétartamig, - a gyermek
feliigyeletét az 6vodaban 6vodapedagogus és dajka egyiittesen biztositja.
¢) Amennyiben a gyerekért nem jonnek az 6voda zarasaig (17.00-ig), az O6vond
kotelessége eloszor telefonon keresni a sziilét. Amennyiben nem sikeriil a sziiloket
elérni az Ajaki Alapszolgéltatasi Kozpont (4524 Ajak, Kiss Emnd Ut 1.) telefonszamat
kell hivni és az tigyeletes intézkedik. Telefonszdm: 06-45-455-001; E-mail:
ajak.szocialis@gmail.com

5.4.Fogadoodrak rendje

Az 6vodaban dolgozdé dvodapedagogusok a sziildvel tortént eldre egyeztetett idépontban —
nyitvatartasi idon beliil hetente egy alkalommal (hétfé 16:00-17:00-ig) fogaddorat tartanak.

A fogaddora idépontjat a sziilék szamdara jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni az dvoda
¢épiiletében. Az intézményegység-vezetd fogadodraja minden hétfén 8:00-10:00-ig tart.

6. Ovodai felvétel, atvétel eljaras rendje (Nkt.8.§.(2.))

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢€letévét a felvételétdl szamitott fél €ven beliil
betolti, feltéve, ha az 6vodéba jelentkezd haroméves és annal idésebb gyermek ovodai felvételi
kérelme teljesitheto.

- Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvodaba a gyermek - e torvényben
foglalt kivétellel - harmadik életévének betdltése utan vehetd fel. A sziild gyermeke dvodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

- A gyermek az o6vodaval jogviszonyban all [Nkt. 49. § (1) bek.]. Az 6vodai jogviszony a
beiratds napjan jon létre. A gyermek az o6vodai jogviszonyon alapuld jogait a beiratas
napjatol(évkozi felvétel esetén), Uj nevelési évre vonatkozoan, a nevelési év elsd napjatol
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kezdve gyakorolhatja. [Nkt. 49. § (3a) bek.]. Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak, aki
6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild altal bejelentett naptol [Nkt. 91. § (4)
bek.].

- Ovodankban a gyermekek felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont. Ha a jelentkezdk
szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az oOvoda felvételi szabalyzatanak
megfelelden javaslatot tesz a felvételre a 1étrehozott bizottsagnak.

- Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagodgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

Az 1j gyermekek fogadasa egész évben folyamatosan torténik.

6.1.Az 6voda felvételi korzete

A Katolikus 6vodanak nincs felvételi korzete.

6.2. A gyermekek atvétele

Az ovodai felvétel, ill. atvétel jelentkezéssel torténik. A sziil6 a nevelési év soran barmikor
kérheti a gyermeke ovodai felvételét, atvételét.

Hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyét az 6vodavezetdk toltik ki és
kiildik meg kolesondsen egymasnak az 6vodak.

- Az 6voda igazgatoja

a) az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését irdsban,

b) a kérelem elutasitdsara vonatkozéd dontését hatarozati formaban

kozli a sziilével. Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az
6voda vezetdje a dontésrol értesiti az el6zé 6voda vezetdjét.

6.3.Az 6vodai elhelyezés megsziinik

Amennyiben a gyermeket masik 6vodaba irattdk be, az atvétel napjan,

A nevelési év utolsd napjan, ha a kovetkezo tanévre felvették az iskolaba,

Az 6vodaba jarési kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

Az ovodaztatasi kotelezettséget kiilfoldon teljesité gyermek kiilfoldi tartozkodasanak kezdd €s
varhato befejezd idOpontjat, valamint azt az orszdgot, ahol a gyermek az oOvodaztatasi
kotelezettségét teljesiti a KIR-ben rogzitésre keriil. [Onytv. 1. mell. XIV. rész e) pont].

7. Gyermekek az 6vodaban
7.1.Tankotelezettség

A tankotelezettség kezdete

Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatdsban részt venni,

tankotelezettségét teljesiteni. (2011. évi CXC. tv. 45§ (2)

a) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A
szlild kérelmére a felmentést engedélyez szerv dontése alapjdn a gyermek tovabbi egy
nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évében
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januar 18-ig nyujthatja be a felmentést engedélyez szervhez. Ha az eljarasban szakértot kell
meghallgatni, akkor csak szakérti bizottsag rendelhet ki, és a fliggd hatalyu dontésben nem
kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol. Ha a szakértdi bizottsag a sziiléi kérelem
benyujtasara nyitva allo6 hatarido elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benytjtasara nincs sziikség.

b) Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a szild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A gyermeke iskoldba 1épéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol a sziild is

kezdeményezhet szakértdi bizottsagi vizsgalatot.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges

fejlettségének megléte, annak igazolasa.

A gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének jellemz6it az Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramjanak kiaddsarol sz616 korményrendelet hatdrozza meg.

7.2.Kotelez6 60vodai nevelés

A gyermek, abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti a nevelési
év kezd napjatol (szeptember 1-jétol) legalabb napi 4 orat koteles 6vodai nevelésben részt
venni.

A gyermekek egyéni fejlodési litemét az 6vondk folyamatosan mérik és a gyermek egyéni
fejlédési naplojaban rogzitik.

A felmérések eredményeirdl a megfigyelések tapasztalatair6l a sziiloket fogadoora keretében
tajékoztatjuk.

7.3.0vodaba jarasi kotelezettség

Tavolmaradas, hianyzas megkérésének, indoklasanak szabalyai (Nkt.8.§.(2))
Az ovodas kort gyermekek egy oOvodai napon legalabb 4 orat az 6voddban szervezett
tevékenységeken vesznek részt.

e Haagyermek a Nemzeti Kdznevelési tv. 8. §. (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai
nevelésben és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az
6voda vezetdje ¢értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetekes gyamhatdésagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kdvetden a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit
amelyben a mulasztds okanak feltarasira figyelemmel meghatarozza a gyermeket,
veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast kivaltoé helyzet megsziintetésével a gyermek
6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat

e Tiz nap hianyzas esetén (EMML.r.51.§.(4.b))

Ha az igazolatlan mulasztas egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot az évoda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot

e Husz nap hidnyzas esetén
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Ha a gyermek az Nemzeti Koznevelési tv. 8. §. (2). bekezdése alapjan vesz részt az
6vodai nevelésben ¢€s az igazolatlan mulasztas egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési
napot az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye
szerint illetékes gyamhatosagot

e Azigazolatlan hidnyzasrol és annak kovetkezményeirdl a sziilot tajékoztatnia kell

e A gyermek hidnyzéasardl az 6voda sziikség esetén hivatalos igazolast koteles ki adni.

e Az 6voda vezetdje koteles értesiteni a gyermek lakohelye, ennek hidnydban
tartozkodasi helye szerinti illetékes telepiilési dnkormanyzat jegyzojét, ha a gyermek
ovodai elhelyezése megsziinik.

7.3.1. Mulasztasok igazoléasa

Amennyiben a gyermek az dvodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell a
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § -a alapjan.

Az 6vodabdl torténé hianyzast a sziilének elézetesen, személyesen, telefonon, irasban, zart
messenger csoportban iizenet formajaban) jelentenie kell. Az étkezés lemondésa a hidnyzast
megeldzden egy nappal reggel 11 6rdig lehetséges az 6voda telefonjan, de a déleldtti idépontban
a neveldmunka zavartalansdga miatt az évodapedagogusokat emailbe, vagy sms lizenetben
keressék, hagyjanak lizenetet.

Az ezen idOpontot kdvetden lemondott étkezés esetén az étkezést korrigdlni utolag, ill.
visszafizetni annak téritési dijat nem all médunkban.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztisat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a sziild irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tdvolmaradasra, ami tanévi legfeljebb 20 nap lehet, az évkozi (6szi, téli, tavaszi, nyari)
sziineteken feliil,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Tartos gyogykezelés alatt 4llo gyermek az, akinek egészségiigyi ellatasa a szakorvos véleménye
alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt a
3 legalabb napi négy oOrai tartamban meghatéarozott 6vodai foglalkozadsokon nem tud részt venni
[Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és 91. § mulasztasat igazoltnak kell tekinteni a vezetd altal.

tavolmaradas oka igazolas formdja igazolas hatarideje
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Betegség orvosi igazolas Betegség utan visszatérés elsé napjan
az ovodaba érkezéskor az ovononek
vagy el6z6 nap az ovoda email cimére
elektronikus formaban el kell juttatnia.
(Orvosi igazolds hianyaban a gyermek
nem veheto be az ovodaba, mivel
gyogyult, egészséges dllapota jogszertii
igazolassal  nem  aldtamasztott.)
ovodaajak(@gmail.con

Varatlan, vagy Hatosagi igazolas/sziiloi A hianyzast kéveté els6  napon,

hivatalos esemény | igazolas irasban ovodaba érkezéskor az ovoda email
vagy cimére elektronikus formaban el kell
Az ovoda ,,sziiloi kérelem” | juttatni. ovodaajak@gmail.con

formanyomtatvanyanak
kitoltese, az ovodavezetd
engedélyezése.

Csaladi program A gyermek ovondjének
elozetes tajékoztatasa
irasban, megjelolve
tavolmaradas idétartamat.

Egy hetet Az ovoda ,, sziiloi kérelem” Tanévi 20 napon tuli hianyzas sziiloi
meghalado formanyomtatvanyanak igazoldssal sem lépheto tul.

hianyzas nem kitoltese, az ovodavezetd

betegség miatt engedélyezése.

7.3.2. A Gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok eljarasrendje

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

A gyermekek ovodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek tajékoztatast kell adnia
gyermeke rejtett betegsége feldl.

Az 6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott legrovidebb
id6én belill haza kell vinnie. Az 6vodapedagdgusoknak tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert
beadni a gyereknek a nap folyaman.

A gyermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat és szakvélemény
(pl. asztma, cukorbetegség, allergia,stb.) alapjan adhat6 be az 6vodaban.

Az 6voda koteles az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, dvodai nevelésben részt vevo
gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvaldsuld specialis ellatasat megtenni.
Az 1-es tipusu diabétesszel €16, az d6vodaval jogviszonyban all6 gyermek részére a sziild vagy
mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo
egészségligyl intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis
ellatast biztositja. A vércukorszint mérést, €s az inzulin beadasat, specialis képzésen részt vett
alkalmazott latja el az 6vodaban.
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A szil6 koteles bejelenteni az 6vodapedagdgusnak azokat, a gyermek egészségi allapotaval
kapcsolatos informdciokat, amelyek adott esetben azonnali beavatkozast igényelhetnek (pl.
epilepszia, asztma, krupp, allergia, vérzékenység, cukorbetegség stb.). Az ehhez sziikséges
gyogyszereket €s a tennivalokkal kapcsolatos leirast koteles biztositani a gyermek részére a
teljes 6vodai ellatas idétartamaban.

Az 6vodanak at kell adni legalabb egy olyan személy telefonszamat, aki az adott probléma
esetében a leghamarabb a helyszinre érkezik a gyermekért.

Napvédelem érdekében meghatarozott modon naptej hasznalata €s tarolasa engedélyezett.
Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyaszto, labadozo gyermeket a sajat, és Ovodastarsai
egészségének védelmében nem fogadhatunk. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az ovodapedagogus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti 4t a gyogyult
gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hany napot mettdl-
meddig volt beteg.

Fert6zé gyermekbetegség esetén (baranyhimld, skarlat, fejtetli, koronavirus, stb.), az dvodat
azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv
intézkedések miatt (Fokozott eldvigyazatossag, fertdtlenités, véddoltas miatt).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén — az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések alapjan
—jarel.

7.3.3. A gyermekek altal betartand6 veédo, 6vo eldirasok

e A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando elirasok:
o ¢tkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

o ¢tkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

e sajat torolkozo haszndlata,

o c¢tkezéseknél a sziikséges mennyiség étel elfogyasztasa,

e szomjusag csillapitasara,

e ebéd utani pihenés, alvas,

e friss levegdn tortén mozgasban valo aktiv részvétel,

e a csoportszobaban valtdcipd hasznalta.

7.3.4. A gyermekek testi épsége ¢érdekében a gyermekek altal betartando
eléirasok:

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e ajatékok, evOeszkozok rendeltetésszer hasznalata,

e alvésidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

e a csoportszobabol csak engedéllyel mehet ki,

e az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartdzkodhat,

e az ¢piiletbdl csak a sziildvel (torvényes képviseldvel) Iéphet ki, miutan bejelentette az
ovodapedagdgusnak,
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e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai és lelki bantalmazast, fenyegetést nem
alkalmazhat.

7.3.5. A gyermekek testi épsége, biztonsdga és egészsége érdekében a
sziillok altal betartandd 6vodai elirdasok:

Kérjiik a sziildket, hogy az 6vodaban tartozkodasuk ideje alatt sziveskedjenek az intézményben
kialakitott rend betartdsat onmagukra nézve is kdtelezonek tekinteni (pl.: az 61tozében, és a
folyoson ne engedjék gyermekeiket futkdrozni, mert balesetveszélyes; ne engedjék enni)!

A gyermekek érdekében, a balesetek elkeriilése miatt, az O6voda wudvaran csak
ovodapedagogusok feliigyelete mellett lehet tartézkodni. A sziilok a gyermekiik atvétele utan
az 6voda udvarat a balesetek elkeriilése érdekében jatszotéri tevékenységre nem hasznalhatjak.
A gyermek sziil6jének tortén ataddsa utan az ovoda teriiletén bekovetkezett balesetekért az
6voda nem vallal felelésséget.

A gyermekek az 6vodaba csak a sziil6 (torvényes képviseld) és a nevelési év kezdetén kitoltott
meghatalmaz6 nyilatkozatban megjeldlt személy kiséretében érkezhetnek és tavozhatnak.
Erkezéskor kotelesek a kisérok a gyermeket megfelel 61tozékben 6vodapedagdgusnak atadni, a
kapubol elengedett gyerekért feleldsséget nem tudunk vallalni. Hazamenetelkor a sziilének a
gyermek tavozasat is jeleznie kell az 6vodapedagdgusnak.

A sziildknek varatlan esetben lehetdségiik van arra, hogy kiilon meghatalmazzanak irasban
valakit a gyermek elvitelére. Ebben az esetben a meghatalmazas tartalmazza a meghatalmazott
nevét, cimét. Kiilonleges, varatlan esetben telefonon is kérheti a sziil6 a gyermek mas személy
altal tortén elvitelét, de kizardlag az intézményegység vezetdvel, vagy a csoportos
o6vodapedagdgussal tortént egyeztetés utan.

Az o6vodapedagogus a gyermeket csak akkor adhatja 4t idegennek, ha meggy6z6dott minden
kétséget kizardan a nyilatkozatban megjelolt személy személyazonossagarol.

A szilé koteles megadni lakdscimét, napkozbeni elérhetdség érdekében telefonszamat.
Adatainak, elérhetdéségének valtozasait haladéktalanul be kell jelenteni a csoportos
ovodapedagdgusnak. A valofélben 1évo sziilok esetében a gyerek elvitelét, lathatasat csak
birdsagi végzés bemutatasa utan korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovasara.

Ugyelni kell az dvoda kapujanak és a bejarati ajto zarva tartasara.

7.3.6. A gyermekek ruhazata a biztonsagos 6vodai tartozkodas érdekében

A gyermekek ruhazata legyen réteges, kényelmes és tiszta. Az 6vodaban valtocipd sziikséges,
mely jol szell6zd labbeli legyen, lehetdség szerint a bokajat tarto cipd legyen. A szandal, papucs
hasznalata nem biztonsagos. A gyermekek jelet kapnak, melyet az elsé tdjekoztatod sziildi
értekezleten ismertetiink a sziilokkel. Tornahoz megfelel, kényelemes, ruhat kériink:
rovidnadradg, polo, tornacipd, (balerina cipd hasznalata a csuszdsveszély miatt nem
biztonsagos).

Ovodai iinnepélyeken a gyermekek iinnepi ruhiban vegyenek részt (fekete-fehér, vagy
népviseletes).
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8. A gyerekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekeknek az o6vodaban haromszori étkezést biztositunk (tizorai, ebéd, uzsonna).
Otthonrol kiilon ételt hozni tilos. Ez aldl kivétel az egyes gyermekek ételallergidja, (mely esetén
az 6voda szakorvosi igazolast kér a sziil6tél), valamint a sziiletésnapi kinalas.

A sziil6 a gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet.

A téritési dijat eldre, a hirdetésben kdzzétett idopontig kell befizetni. A sziild kotelessége, hogy
a gyermeke téritési dijat - hidnyzas esetén is - befizesse.

Az étkezési téritési dijak befizetése, minden ho 10-ig torténik.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt. Az
étkezési téritési dij megallapitasa a mindenkori szolgaltatd, az érvényben 1év0 jogszabaly
alapjan torténik.

8.1.A kedvezményes ¢étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezés:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl jogszabaly
alapjan: 151. § (5) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a 6vodai nevelésben részesiil gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tart6san beteg

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaldadban ¢él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fOre jut6d havi

jovedelem 0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi

jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-at, vagy

ae) nevelésbe vették;

(5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és  gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatdé bizonyitékokrol szolo
kormanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.

(6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet igénybe.

(9) A gyermek lakohelye szerint illetékes dnkormanyzat, illetve - ha a gyermek nem allami
fenntartdsu nevelési intézményben részesiil étkezésben - a nevelési intézmény vezetdje

- a nem allami fenntartd altal megallapitott szabalyok keretei kozott - a gyermek egyéni
raszorultsdga alapjan tovabbi gyermekenkénti kedvezményt allapithat meg.

(10) A normativ kedvezmény megallapitasahoz kozos haztartasban élkeént kell figyelembe
venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerli oktatasban részt
vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanulo, és
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c) ¢letkortol fliggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevelOszilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6sziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozai ellatasban részesiil fiatal felnottet.

(10a) Az (5) bekezdés a) pont ad) alpontjaban meghatarozott 6sszeg szamitasanal - a kérelem
benyujtasanak idépontjaban - kdzos haztartasban él csaladtagként kell figyelembe venni az egy
lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6

a) szulot, a sziild hazastarsat vagy élettarsat,

b) (10) bekezdés szerinti gyermeket,

c) az a) ¢s b) pontba nem tartozd, a Ptk. csaladjogra iranyadé szabalyai alapjan a sziilé vagy
héazastérsa 4ltal eltartott rokont.

(10b) A csaladba fogadd gyam a sajat és a gyamsaga alatt all6 gyermek tekintetében is

kérheti az ingyenes vagy kedvezményes étkezésre vald jogosultsag megallapitasat, ha az (5)
vagy (5a) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek tekintetében fennallnak.
Az (5) bekezdés a) pont ac) alpontja €és az (5a) bekezdés b) pontja szerinti esetben a csaladba
fogado gyam sajat gyermekeinek és a gyamséga alatt 4ll6 gyermekeknek a szamat 6ssze kell
adni. A (10a) bekezdés alkalmazaséban sziilg alatt a csaladba fogad6 gyamot is érteni kell.

8.2.Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A sziil6 a gyermek specidlis étrendjének sziikségességét szakorvosi nyilatkozattal igazolja.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szorulod
otthonédban készitett étel is beengedhet az alabbi feltételekkel:

A sziilo az ételt névvel ellatott, jol zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az
intézménybe.

Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 + 5 C kozotti hOdmérsékleten torténd
tarolasat. Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell kiszolgalni.

A sziil6 a feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja €s errdl irdsban nyilatkozik

9. A Pedagogiai munka az 6vodaban

Az 6vodai pedagdgiai munka, a nevelési gyakorlat, a kiilonb6z6 tevékenységek megszervezése
soran az els6dleges szempont az intézmény dolgozdi szdmara a gyermekek mindenek felett valo
érdeke.

Intézményiinkben a neveld munka elvarasai 6sszhangban vannak az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval, tagabb és szlikebb tarsadalmi kornyezetiink igényeivel.

Az ovoda — sajatos jellegénél fogva, hogy Kkeresztény vilagnézeti alapon folyik a
nevelomunka — elkdtelezi az dvodapedagogusokat arra is, hogy érzékenyek, fogékonyak
legyenek embertarsaik problémai irant. Kotelességiik, hogy segitséget nyujtsanak, ezért is
kovetik figyelemmel - természetesen rendkiviil tapintatosan, banto, kioktatd szandék nélkiil —
az 6vodas gyermek ¢€s csaladjaik életét. Sziikség esetén a gyermekvédelmi felelds a megfeleld
intézményekkel vegye fel és tartsa a kapcsolatot. Az 6vodapedagdgusok segitség eld, hogy

38



Ovoda hazirendje 2025.

minden gyermek olyan csaladi kornyezetben nevelkedhessen, amely megfeleloképpen
biztosithatja szdmara az egészséges testi — lelki fejlodést

Intézménylink sajat készitésli nevelési programmal és Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal
rendelkezik, mely dokumentumok nyilvanosak, az érdekl6do sziilok szdmara hozzaférhetdek.
Gyermekkdzpontl, a jaték elsOdlegességét szem el6tt tartd nevelési gyakorlatunkban a
gyermekek fejlettségének megfeleld szinten kozvetitiink olyan értékeket és kulturalis
ismereteket, amelyek az egyetemes emberi, az eurdpai €s a magyar értékekkel és kulturaval
0sszhangban vannak.

Ovodank Pedagogiai programjaban kiemelt szerepe van a hitéleti nevelésnek.

Szeretetteljes 1égkorrel, testi-lelki jo érzés, jo jaték, inger-dus kornyezet és jo tarsas kapcsolatok
biztositasaval tessziik boldogga a gyermekek 6vodéaban t61tott napjait.

Az oOvoda kozremilkddik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében s
megszilintetésében. Ennek soran egylittmiikodiink a Gyermekjoléti Szolgalattal, ill. a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo személyekkel, intézményekkel, hatosagokkal.

A pedagogusok vagy sziil6k jelzése alapjan gyermekbantalmazas vélelme esetén vagy egyéb
pedagbgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén az
ovodavezetés értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot.

A szervezett, valamint a parhuzamosan végezheto differencialt tevékenységek az 6voda
pedagogiai programjaban meghatarozott modon zajlanak.

9.1.Kilon programok

Ovodai nevelésiink épit a keresztény értékekre, néphagyomanyokra és atorokiti azokat a
gyermek targyi, értelmi, szellemi és lelki vilagaba, azokat a szolgaltatasokat tudjuk nyujtani,
amelyek ezeket az értékeket erdsitik.

Minden évben lehetdséget adunk kiilon programokra (pl. szinhéaz, kirandulas).

9.2.Az intézményen kiviili rendezvények

Ko6z0s kirandulasok, tanulmanyi sétak alkalmaval az 6voda 10 gyermek utdn egy felndtt
kiséretet biztosit.

9.3.A délutani pihenés

Ovodankban a gyermekek agynemiis fektetén toltik a délutani pihenés idejét.
Agynemiikrdl, annak cseréjérdl, mosasarél a sziild gondoskodik.

9.4.A beszoktatas, befogadas rendje

Ovodankban a sziilok akkor vehetik igénybe gyermekiik szamara az 6vodai ellatast, ha a
gyermek 2,5 életévét betoltdtte és orvos altal igazoltan semmilyen fert6z6 betegségben nem
szenved.

A gyermek életében nagy valtozést jelent az 6vodéaba keriilés, évodankban biztositjuk a
gyermekek szamara a legfontosabbat, a szeretetteljes, biztonsagos kornyezetet.
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A beszoktatés a sziilovel egylitt fokozatosan torténhet, mely lehetdséget ad arra, hogy minden
gyermek egyéniségét figyelembe vegylik, ahhoz alkalmazkodjunk.
Az étkezésnél, ebben az idoszakban sem tartozkodhat sziilo.

9.5.A szildk, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vondnek adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari ¢€let esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

Az ovodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek ki az udvarra, illetve be a
mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az 6voda
udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

Kérjik a sziildk munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszdmat, annak véltozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos évodapedagdgusoknak, hogy, betegség vagy baleset
estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

9.6.Az 6vodas gyermek értékelésének rendje

A gyermek értékelését az dvodapedagogusok folyamatosan végzik az egyéni fejlodési naplo
alapjan. A fejlédési napld tartalmazza: a gyermek anamnézisét, (melyet csaladlatogatdsok
keretében, interju alkalmazasaval fektetiink fel); a csaladlatogatasok tapasztalatait; a befogadas
jellemzoit; a szokasrend elsajatitasanak szintjét; a gyermekek értelmi, szocidlis és testi
fejlodésének haladasi {itemét; a csaladban tortént valtozasokat; a gyermekek egyéni
fejlesztésének sziikséges teriileteit, modszereit; a tehetséggondozas €s felzarkoztatas feladatait.
Kiterjed a gyermek viselkedésére, szokésaira, tarsas kapcsolataira, testi, értelmi képességeinek,
készségeinek fejlodésére. Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma,
fejlddése érdekében elkeriilhetetlen az elmarasztalds. A gyermekek értékelése kizardlag a
sziileikre tartozik, amirél folyamatosan tdjékoztatast kapnak. Fogadoorak alkalmaval
tajékozodhatnak a sziilok a feljegyzések tartalmarol félévenként, (indokolt esetben tobbszor is).

10. A jutalmazo és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
10.1. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazés kiterjedhet — a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére. A keresztény
értékrendet erdsito, batoritd nevelés, az erdszakmentes kommunikacioé elveit alkalmazzuk. A
jutalmazas, a ,,j6” megerdsitésére szolgal. A gyermek fejlédését mindig dnmagahoz, sajat
teljesit képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:

e szobeli dicséret négyszemkozt,
e szobeli dicséret a csoporttarsak eldtt,
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e szobeli dicséret a sziild jelenlétében,

e rajzpalydzatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek masolatanak kifliggesztése a
csoportszobaban, faligjsagon,

e simogatas, 6lbe vétel, puszi, pillantas, gesztus, mimika,

e csoport kozOsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tdnc, zenehallgatas

10.2. A gyermeket fegyelmez06 intézkedések elvei és alkalmazasanak formai

A gyermeket fegyelmezo intézkedések elvei:
e a gyermek sajat és masok testi épségének veszélyeztetése,
e agyermek nem megfeleld magatartasa, az alapvetd kozosségi szabalyok be nem tartasa
miatt.

A biintetés formai:
e rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,
e szbbeli figyelmeztetés,
e hatarozott tiltas,
o leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszélés,
e mas tevékenységbe valo athelyezés,
e bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas,

A gyermeket fegyelmezo intézkedésre csak indokolt esetben keriilhet sor.
A dicsér és fegyelmez intézkedések elvei:
o kovetkezetesség,
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb forma
alkalmazasa.

Torekveéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilék otthon is
erdsitsék gyermekeikben.

11. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

A gyermekek szeretetteljes hatékony neveléséhez, fejlesztéséhez a sziilékkel szoros
egylittmikodésre, nyitottsagra és szinteségre van sziikség. A sziilok barmilyen csaladi vagy mas
jellegli probléma, konfliktus, vagy félreértés esetén bizalommal forduljanak az 6vonékhoz, az
intézményegység vezetOhoz.

A sziiléknek lehetdségiik van, az 6vodaban folyd nevel6 munkarol, az évoda Pedagogiai
Programjarol tajékozdodni. Ennek foérumai a sziildi beszélgetések, értekezletek, fogadoorak,
nyilt napok és a kozos rendezvények. A Pedagdgiai Program elérhetdé az 6voda honlapjan
www.rozmaringovoda.hu, és az eldtérben. Az erre vald igényt az intézményegység vezetd, a
helyettes, felé fejezhetik ki, aki rendelkezésre bocsatja és sziikség esetén magyarazattal szolgal.
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Sziikséges, hogy a sziilok rendszeresen kisérjék figyelemmel gyermekiik csoportjanak
falinjsagjat. A sziil6i kdzosség képviseli e-mail formajaban vagy személyesen is tdjékoztatjak
a sziil6tarsakat.

Az 6voda honlapjarol is folyamatosan informalodhatnak a sziilok az 6vodai életiinkrdl.

A sziil§ tartsa tiszteletben az évoda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait. A pedagogus,
valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatdi munka, illetve a gyermekekkel
Osszefiiggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellato
személynek szamit.

11.1. Az 6voda irasbeli nyilatkozatot kér a sziiloktdl a kovetkez6 esetekben

e agyermeket nem a sziil6 viszi el az 6vodabol,

e Hazirend ismerete, elfogadasa

e az 6voda adatkezelésének megismerésérol, annak elfogadasarol

o cgészségligyi sziirvizsgalat engedélyezése (védond, fogorvos),

e logopédusi, fejlesztopedagdgusi foglalkozasokon vald részvétel,

e agyermek fejlettségi mérésén valod részvétel,

o fénykép, videofelvétel készitése a gyermekrdl,

e agyermek 6vodan kiviili tevékenységeken valo részvétele (kirdndulas, tanulmanyi
séta, stb.).

Az 6vodankba jar6 gyermekeket katolikus szellemiségben neveljiik. Toreksziink arra, hogy
benniik a szeret Istenrdl alkotott kép alakuljon ki. Arra neveljiik dket, hogy tiszteljék a
felndtteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek az alkalmazkodasra is. Az esetleges konfliktusaikat erkdlcsileg elfogadhato mddon
oldjédk meg. Elvarjuk, hogy ezen térekvéseinket, otthon is erdsitsék gyermekeikben a sziilok.
A nagyobb tlinnepek alkalmaval (pl. Karacsony, Husvét) 6vodasainkat csaladjukkal egyiitt
hivjuk a templomba. A kiscsoportosoknak javasoljuk, a kézépds csoportosoktol kérjiik, a
nagycsoportosoktol elvarjuk az linnepi szentmisén valo részvételt.

Gyermekvédelmi ligyben a csoportos 6vondkkel, az 6voda gyermekvédelmi feleldsével, illetve
a vezetdvel lehet felvenni a kapcsolatot.

11.2. Kapcsolattartas, egyiittmikodés, vélemény-nyilvanitas lehetoségei

e Sziil6i értekezletek évente kétszer (év elején €s félévkor)
e Koz0s rendezvények (szinhaz, kirandulas, stb.)

e Nyilt nap

e Fogadoorak

e Sziil6i Munkako6zosségben valo aktiv részvétel.

e Sportnap

e Apasnap

e Nagysziilds nap
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Kérjiik, hogy gyermekiikkel kapcsolatos informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat
6voné6itol, illetve az intézményegység vezetotol kérjenek! Az dvondvel valod beszélgetésre
olyan idOpontot keressenek, amikor nem zavarjak a gyermekekkel vald tevékenységeket, nem
vonjak el az 6vondt a csoporttol.

11.3. Az intézményegység vezetd felelds

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfelel intézkedések
meghozataléért.

A gyermeki jogok érvényesiilésének féléves €s nevelési év végi nevelési értekezleten tortén
értekeléseért, a sziiléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveltestiileti értekezleten
elterjesszEk, és a fenntartdbhoz tovabbitsak.

11.4. A gyermekek nagyobb csoportjanak érdekérvényesitését szolgald
eljarasrend

Intézménylinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziil6i érdekérvényesités és joggyakorlas
szempontjabol az alabbiak szerint hatdrozzuk meg:

e azegyes 6vodai csoportokban a csoport aktualis tanévi létszdmanak 25%-a.

e intézményi szinten a teljes intézményi létszdm 25%-a.
A sziil6k a fentiekben meghatarozott aranyszam alapjan a gyermekek nagyobb csoportjanak
érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek, az intézményegység vezetdjétol. A tajékoztatas
kérésének formdja torténhet szdban, vagy irasban. Az intézményegység vezetd a szildk
megkeresésének idOpontjatdl 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatas kérésének tartalma
alapjan a valasz megadasarol.

12. Védo, 6vo eloirasok

Védo, ovo eldirasok, amelyeket a gyermekeknek és sziileiknek az 6vodaban val6 tartézkodas
soran valamint, amelyeket az 6vodapedagogusoknak €s a neveldmunkat segit alkalmazottaknak
meg kell tartatniuk.

A fert6zo betegségben szenved6 gyermeket nem lehet 6vodaba hozni!

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas!

A tliz és bombariad6 elirasokat az intézményi SZMSZ tartalmazza.

12.1. Rendkiviili események esetén sziikséges teendd

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményegységvezeto értesiti a fenntartot.
Az intézményegységvezetd vagy a szakmai munkak6zosség vezetd akadalyoztatasa (tavolléte)
esetén az éves munkatervben rogzitett helyettesitési rend szerinti iigyeletes rangidds
o6vodapedagdgusnak kell eljarni, az 6vodai csoportot érinté esetben, a csoportot vezetd
o6vodapedagdgust intézkedési kotelezettség terheli. Rendkiviili esemény (bombariadd, tiiz,
természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritése a tlizriadd terv szerinti Gitvonalon torténik a
rendOrség egyideji értesitésével.
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A gyermekek a dolgozok vezetésével hagyjak el az épliletet. Az épliletben senki sem maradhat,
¢s a renddrség érkezéséig, oda senki nem léphet be. Az épiilet kitiritésének idétartamarol, a
gyermekek elhelyezésérél az intézkedést vezetd hatdsdg informacidja alapjan az
intézményegységvezetd vagy akadalyoztatisa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont,
a rendOrség egyideji értesitése mellett.

A bombariadorol és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrol
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezésérol, a fenntartd egyidejii értesitése mellett, az
intézményegységvezetd, vagy a helyettese illetve akadalyoztatdsuk esetén az intézkedéssel
megbizott személy gondoskodik.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a miiszaki, miikodési feltételek tartds hidnya miatt
a homérséklet legalabb két egymast kovet nevelési, napon nem éri el a husz Celsius-fokot, az
intézményvezetd a fenntartd, egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és a
rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziiloket. A rendkiviili sziinet idétartama alatt az
intézmény fenntartdja gondoskodik, a sziilok kérésére a gyermekek, feliigyeletérdl és
étkeztetésiik megszervezésérol.

Tilos a dohanyzas €s az alkoholfogyasztds az intézményben, valamint az intézményen kiviil a
gyermekek részére szervezett rendezvényeken.

Az intézményben, valamint az intézményen kivill a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadorol szolo 2011. évi CIIL torvény hatalya ala
tartozd, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithato.

12.2. Az 6voda helyiségeinek és targyainak hasznalata

Az 6voda helyiségeit, targyait a rendeltetési célnak megfeleléen és a napirend szerinti idében -
o6vondi vagy dajkai (pl.: mosdo) feliigyelettel - hasznaljak a gyermekek.

Kérjiik, hogy a beszoktatas idejére és a nyilt napokon, amikor a sziilok is a csoportban
tartozkodnak, sziveskedjenek sajat résziikre is valtocipdrdl gondoskodni!

Az 6voda tisztasaganak megdrzése érdekében kérjiik, hogy utcai cipdben a sziildk csak a
csoport ajtajaig kisérjék gyermekiiket.

Az dvoda talalokonyhdjaba csak 6vodai dolgozo 1éphet be, sziilok szamara a belépés TILOS!
A gyermekek az ovodai jatékokat, eszkdzoket nem vihetik haza. Amennyiben mégis igy
torténne, kérjiik a sziiléket, hogy sziveskedjenek azt mieldbb visszajuttatni az intézménybe!
Az 6voda mellékhelyiségeit csak az 6voda dolgozdi hasznalhatjak.

12.3. Az 6vodai ¢lethez nem szilikséges targyak behozataldnak rendje

A gyermekek ovodai ¢letéhez nem sziikséges targyak behozatala tilos!

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy gyermekeknek, ékszert, pénzt az 6vodaba behozni tilos. Az
¢kszerek balesetveszélyt okozhatnak. Hasonldan balesetveszélyességiik miatt gyogyszer, éles,
szuro-vago eszkdz behozatala tilos!

A gyermekek - nem rendszeresen- behozhatjak tarsaiknak megmutatni kedvenc jatékukat, de
azt a szild vagy elviszi, vagy a gyermek tizorai eldtt az Olt6zOszekrényébe teszi. (Az
o6vodapedagdgus belatasa szerint).

Az alvashoz behozott pliiss jatékok a délutani pihendig a gylijtékosarban maradnak.
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Agressziv jatékra 6sztonzo jatékok behozatala tilos!

Bennhagyott targyakért, jatékokért felelésséget nem vallalunk.

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a fenti eldirdsok figyelmen kiviil hagyasa esetén az
intézmény a bekovetkezett karokért nem vallal feleldsséget.

12.4. Telefonhasznalat az 6vodaban

»17.§ (1) A pedagdgus a tanorai és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint tanuloi feliigyelet
ellatasa soran a birtokaban 1évé mobiltelefont €s egyéb digitalis, infokommunikacids eszkozt a
neveléssel-oktatassal 6sszefiiggd célokra hasznélhatja.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni

a) a koznevelési intézmény pedagdgiai programjaban szerepld, intézményen kiviil szervezett
programok alkalmaval, valamint

b) ha a hasznalat

ba) a pedagdgus vagy mas életét, testi épségét vagy vagyonat kozvetleniil fenyegetd és mas
modon el nem harithato veszély elharitdsa érdekében,

bb) szabalysértés vagy bilincselekmény elkdvetésének elharitasa vagy elkovetése miatti
segitségkérés érdekében vagy

bc) a pedagdgus vagy a gyermek, tanuld egészségiigyi allapotara tekintettel sziikséges.”

13. Az esélyegyenléségrol, az esélyek biztositasarol

- Az esélyegyenléség szellemében intézményiinkben sem gyermeket, sem sziilot hatranyos
megkiilonboztetés, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas nem érhet az Etv.8.§-ban
felsorolt tulajdonsaga miatt.

- Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetdségei a neveldkkel:

- A sziiléknek lehetdséget biztosit az 6voda, hogy a pedagdgiai munka kialakitdsdban a
megfeleld6 forumokon aktivan részt vegyenek, Otleteikkel segitsék elé a kozos
gondolkodast

- Az 6voda és a csalad kozotti nyitott, dszinte kapcsolat kialakitdsara egyiittesen kell
torekedni.

- A sziilék problémaikkal az dvodapedagdgusokhoz, ill. az intézményegység vezetéhoz
fordulhatnak jogorvoslatért.

14. Az 6voda szolgalatatasai
14.1. Téritésmentes szolgaltatasok

e logopédia

o fejlesztéfoglalkozas

e tehetségmiihelyek

e nyiltnapok

e egészségnap

e Dbarkacs nap, nagysziil0s nap, apas nap.
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Elsésorban kozépso és nagycsoportos kora (foként tehetséges) gyermekek szaméra nyjtunk
részvételi lehetOséget, melyre a sziilobnek a szolgaltatast végzd pedagogussal torténd
egyeztetése utan kertil sor.

Barmilyen nemi szolgaltatas igénylése a sziil0 részerdl irasban, az adott
nevelési év elején torténik. A vezetd gondoskodik a szolgaltatasok
megszervezeseérdl, valamint a szolgaltatast nyajtdé szemellyel torténd
szerz6dés megkotésérol.

14.2. Alkalomszeri, téritéses gyermekprogramok

o gyermekeldadéasok (bab, zene)
e autdbuszos kirandulas

Ovodapedagogus az intézménybdl kirandulasra, a kornyezet
megismeresére a gyermekeket csak a sziilo irasos beleegyezésével
viheti ki. Az 6vodan kiviili foglalkozasok, kirandulasok szervezése
eldtt a csoportvezetd dvondk igénylikrdl tajékoztatjak a sziilOket.

15. Gyermek -, és csaladvédelmi intézmények

Gyermekvédelmi megbizott: Rutkainé Rubdczki Tiinde  6vodapedagdgus
Elérhetdsége: 06-30/203-7173

Gyermekvédelmi munkat segito intézmények
e Pedagodgiai Szakszolgalat
e Alapszolgaltatas
e (Gyamhivatal
e (Csaladsegité Szolgalat

16. Adatvédelem

e Az 6voda intézményegység-vezetdje az Nkt. 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes
szerveknek a gyermekek, illetve a felndttek adatait. Az 6voda dolgozdi nem adhatjak ki
a sziilsknek mas gyermek és felnStt adatait. Ovodéba lépéskor a sziilék nyilatkoznak
arrol, hogy hozzdjarulnak azon adataik hasznalatdhoz, amelyek az oOvodai élettel
kapcsolatosak. Az adatkezelés formajat €s idOtartamat a Szervezeti és mukodési
szabalyzat melléklete tartalmazza.

e Az 6vodaban a tevékenységek megorokitése érdekében fényképeket, videofelvételeket
készitiink a gyermekekrdl. A sziilok irasbeli engedélye sziikséges ahhoz, hogy a fotdk
kozosségi csoportba vagy az voda honlapjara felkeriiljenek, valamint szakmai napokon
pedagdgusok szamara bemutathatok legyenek.
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17. Egyéb szabalyozasok

Az intézmény teriiletén idegen, az 6vodaval partneri viszonyban nem allé személyek
nem tartézkodhatnak.

Rekliamanyagok elhelyezése az 6vodaban: Vezetdi engedély megkérése utan az 6voda
tevékenységével, miukodésével, a gyermekek egészségveédelmével,
kulturdlisprogramokkal kapcsolatos hirdetmények, reklamszovegek keriilhetnek a
falitjsagokra.

Az O6voda irant érdeklédd leendd sziildk ¢és hozzatartozok elsdsorban az
intézményegység vezetovel, vagy helyettesével beszéljenek. Az 6voda megtekintésére
dolgozdi kisérettel lehetdséget biztositunk szdmukra.

A sziilok az 6voda mellékhelységeit egészségiigyi okokbol nem hasznalhatjak.

A gyermekek csoportszobdjaba, mosdokba utcai cipdbe belépni nem szabad.

A pedagdgusok és az Oket segitd alkalmazottak munkdjuk soran biintet6jogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek, kiknek bantalmazasa minden
esetben biintetdeljaras meginditasanak kovetkezményével jar.

Az dvoda teriiletén torténd botranyokozasért — feljelentés utdn — pénzbirsdgot szabhat ki
a hatosag.

Az intézményben, ill. annak udvardn 22 6ra utan rendezvényt tartani tilos!

Dohényozni az intézmény egész teriiletén tilos!

A gyermekek az 6vodaban megfeleld 6ltozékben legyenek. A gyermekek az egészségiik
védelmében életkoruknak megfeleld ruhdzatot és cipdt hasznalhatnak az 6vodaban.
Testneveléshez megfeleld ruhdzatot, a délutani pihenéshez pizsaméat hasznalnak.

Az 6voda teriiletén idegen személy csak az intézményegység vezetd engedélyével
tartozkodhat. Az 6vodapedagogust a gyermekektdl elhivni nem szabad, csak akkor lehet,
ha a megfeleld helyettesitésrél gondoskodik. Az dvodapedagogus feliigyelet nélkiil soha
nem hagyhatja a csoportjat.

Az o6voda dolgozoi €és a sziilok egylittmikodésében a tiszteletteljes €s udvarias
magatartas legyen a jellemzd.

Az ovoda épiiletei, helyiségeit, berendezéseit rendeltetésiiknek megfelelden kell
hasznalni. Az évoda helyiségeit mas, nem oktatasi — nevelési célra csak a gyermekek
tavollétében a fenntartd engedélyével lehet.

A dohanyzokra vonatkoz6 mindenkori érvényben 1évd jogszabéalyokat kotelezd
betartani.

Az 6voda tertiletén kereskedelmi, tigyndki tevékenység nem folytathato, kivéve az 6voda
altal szervezett rendezvény alkalmaval.

Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlddo jelleggel,
a korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

Az tlnnepélyek, megemlékezések pontos idOpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat az intézményegység vezetd és az oOvodapedagogusok az éves tervben
hatarozzak meg.
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e A gyermekcsoportokban a faliujsagon talalhatok a hirek, tajékoztatasok, melyet a sziilok
folyamatosan kisérjenek figyelemmel, illetve 6vodank honlapjan, a csoportok zart
messenger csoportjaiban.

e Kiilonféle hirdetések csak az 6vodavezetd jovahagyasaval helyezhetdk el az 6voda
koérnyezetében. Ugynokoket nem fogadunk-kivéve dvodat érintd pedagogiai jellegli
kérdésekben.

18. Az 6voda biztonsagat garantalo szabalyok

Az 6voda épiiletének helyiségei mas célra nem hasznosithato

Az O6voda bejaratanak biztonsdgos bezarasr6l minden esetben sziveskedjenek
gondoskodni!

A gyermek kerékparja a felndttek részére fenntartott kerékpar taroloban helyezheto el.

Az 6voda udvarén csak az dvoda nyitvatartasi idején jatszhatnak a gyerekek.

Ttz és bombariado esetén az épiilet kiiiritése a tlizriado terv szerint torténik

19. A Kkatolikus Ovoda erkolcsi, hitéleti elvarasai

Ovodank a Romai Katolikus Egyhaz altal fenntartott intézmény, de nyitva 4ll minden joakaratu,
az 6vodaban folyé keresztény értékrenden alapuld nevelést elfogadd csalad elstt. Ovodank
katolikus jellegébdl adodik, hogy 6rommel fogadjuk azon csaladok gyermekeit, akik hitiiket
gyakorl6 keresztény é€letet élnek, de misszids hivatasunkat felvallalva szivesen fogadjuk a hitre
nyitott, de még nem gyakorld csalddok gyermekeit is.

Orémmel vessziik, ha a csaladok sajat keresztény gyakorlatukkal is erésitik a gyermekekben
eliiltetett hit csirdinak kibontakozéasat csaladi imakkal, szentmise latogatasokkal, kdzdsségi
életbe vald bekapcsolodassal, illetve elvarjuk, hogy az 6voda altal szervezett hasonld
rendezvényeken Ordmmel vegyenek részt, ezzel is példat mutatva gyermekeik szadmadra.
Iskolavalasztasaban is — ha van ré lehetdsége — vegye figyelembe az dvodaban megalapozott
keresztény nevelés tovabb érlelését, az Ajaki Tamasi Aron Katolikus Iskolat.

A keresztény pedagdgus - és az intézmény minden dolgozoja - tekintse Jézus Krisztust
személyes megvaltojanak, legyen elkételezett, hitét gyakorld keresztény ember. Eletében és
munkdjadban tudja megjeleniteni a keresztény értékrendet, legyen hiteles a pedagogiai
munkajaban €s emberi - munkatarsi, sziilokkel val6 — kapcsolataiban. Ismerje, tartsa be €s
masokkal is tartassa be a Magyar Katolikus Egyhdz Kozoktatasi intézményeiben dolgozé
pedagdgusok szamara Osszedllitott Etikai Kodexet

20. Zaro rendelkezések

Az o6voda Hézirendjét a neveldtestiilet fogadja el, amely a fenntart6 ellendrzésével valik
érvényessé. A sziiloknek biztositjuk az egyetértési joguk gyakorlasat.

A hatélyba Iépett Hazirendet meg kell ismertetni az 6voda minden dolgozdjaval €s minden
szilovel.

A Hazirend az évoda honlapjan megtalalhato.

A Hazirend feliilvizsgalatdnak id6pontja és modositasa sziikség esetén minden év augusztus
hénapban.
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Zar6 rendelkezések:

A Hazirend hatalya, hatalyba 1épése: 2025.09.01.

Hatalya kiterjed: a sziilokre, gyerekekre, az 6voda dolgozodira
A feliilvizsgalat rendje: évente

A Hazirendet elfogadasanak ideje: 2025. 08.30.

A Sziil61 Szervezet véleményezte: 2025. 08.30.

A fenntarto ellenorizte: 2025.08.31.
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Hazirend 1. sz. melléklet

Sziil6i kérelem, a gyermek igazolt hianyzasahoz

Alulirott, sziil0, gondviseld, eziton kérem,

MOy @ o nevl gyermekemnek,
20.... 6V i, hé ..ooonils napjatol - 20.....év ............ hd ..ol napjaig, az
ovodai foglalkozasrol valé tdvolmaradasanak engedélyezését!

Déatum: Ajak, ...............e.ll

Alairas
sziilo, gondviseld

Az Ajaki Tamasi Aron Katolikus Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola, Ovoda és
Bolcsdde (4524 Ajak, Hajnal ut 9.,0M azonositoja: 033474) Korbacsné Rozinka Valéria,
mint intézményegység vezetdje a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése*
alapjan

A hianyz6 gyermek adatai

1. | Gyermek neve:

Oktatasi azonositoja:

3. | Az igazolt hianyzas ideje: -tol -ig

A fenti idoszakra, hazirendben meghatdrozottak szerint engedélyt adok a tavolmaraddsra, a
hidnyzast igazoltnak tekintem.

Déatum: Ajak, ...............oell

Intézményegység -vezetd alairasa
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Hazirend 2. sz. melléklet

BEJELENTES
ovodai nevelésre kotelezett gyermek dvodakotelezettségének
kiilfoldon torténé teljesitésérol

Alulirott ... (szililé/torvényes képviseld), mint a kiskora
.................................................... (gyermek neve) torvényes képviseldje biintetdjogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy gyermekem 20.....év ................... hé .ol
napjatol ... (Orszagban), @ ......cceovviiiiiiiiii i -1
(VATOS TIEVE) .'uvtetie et e e et e eae e e -ban (6voda vagy altalanos iskola neve)

teljesiti ovodakotelezettségét.

Amennyiben gyermekem 6vodakdtelezettségének teljesitésében barmilyen valtozas all be,
haladéktalanul értesitem a gyermek magyarorszagi lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi
helye szerint illetékes jegyzot.

Gyermekem adatai:

1. | Gyermek neve:

2. | Gyermek sziiletési helye, ideje:

3. | Anyja sziiletési neve:

4. | A gyermek lakcime, vagy tartozkodasi cime:
5. | A sziil6/térvényes képvisel neve:

6. | A sziil6 levelezési cime, e-mail cime:

Datum: Ajak, .........cooeeeennnn.

szlilé/torvényes képviseld alairasa

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodeésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § (2) bekezdése szerint ,,...A napi 4 éraban 6vodai
nevelésre kotelezett gyermek sziilje, amennyiben gyermeke az 6vodakotelezettségét kiilfoldon
teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat kdvet 15 napon beliil irdsban
értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyzot.”

(Szilo altal kitoltve, aldirva e-mailben szkennelt formaban is elfogadjuk.)

51



Ovoda hazirendje 2025.

LEGITIMACIOS ZARADEK

1. A hazirendet ugy kell elhelyezni, hogy a sziilok és a tanulok szabadon megtekinthessék.
(Az intézmény honlapja: www.tamasiaronaki.hu, 6vodai ill. iskolai hirdetdtabla. csoportszobak
ill. tantermek, neveldi szobak.)

A Hézirend moédositaséara javaslatot tehet, barmely pedagogus, a fenntartd, a sziil6k
munkakdzossége.
A Hazirend elkészitésérol és kozzétételérdl, mint vezetd gondoskodom:

Intézményegység-vezetd foigazgato

2. A hézirend egy példanyat az intézménybe torténd beiratkozaskor a sziilének és gyermekének
at kell adni.

3. Az iskola a tanuldkat a tanév els6 tanitasi 6rdjan tajékoztatja a hazirend tartalmarol.

Ezen Hézirendet és mellékleteit az intézmény szakalkalmazotti kozossége 2025. augusztus 30-
an tarlott értekezletén megtargyalta és elfogadta.

Ezt a tényt a szakalkalmazotti értekezlet jegyzOkonyv vezetdje, valamint két valasztott

jegyzOkonyv hitelesitd aldirasaval tanudsitja.

Ajak, 2025, augusztus 30.

jegyzokonyv hitelesitd jegyzokonyv hitelesitd

Nyilatkozat:

A Sziil61 Munkakdzosség valasztmanya képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdsommal
tantsitom, hogy a Hazirend és mellékleter elkészitése soran véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

Ajak, 2025. augusztus 29.

SZK elndk
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